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En la industria manufacturera, la
mejora continua no es solo una practi-
ca, sino una filosofia de vida. Cada dia
representa una nueva oportunidad
para perfeccionar los procesos, elevar
los estandares de calidad y fortalecer
el compromiso con la excelencia. En
este sector, la busqueda constante por
hacer las cosas mejor —independien-
temente del rubro o la magnitud de la
empresa— es la clave que garantiza
competitividad, eficiencia y sostenibi-
lidad en el tiempo.

La mejora continua en una empresa
maquiladora se centra en la optimiza-
cién constante y gradual de los proce-
sos productivos, con el proposito de
aumentar la eficiencia, reducir costos
y defectos, y asegurar la calidad del
producto final. Este enfoque se cons-
truye a partir de la participacion acti-
va de todos los colaboradores, la apli-
caciéon de metodologias como Kaizen,
y la observacién sistematica de cada
detalle para eliminar desperdicios y
potenciar los resultados.

Pero mas alla de los procesos téc-
nicos, la mejora continua también es
una cultura que se comparte, se ense-
fia y se vive dia a dia. En la industria
manufacturera hondurefia, esta filo-
sofia se ha transmitido a los trabaja-
dores como parte esencial de su desa-
rrollo profesional y humano. Ellos son
el motor que impulsa los objetivos de
cada empresa y quienes, con discipli-
na y compromiso, contribuyen a la
satisfaccion de los clientes y al forta-
lecimiento del pais.

Desde la Asociacién Hondurefia de
Maquiladores, esta visién trasciende
las lineas de produccion. Nos esfor-
zamos no solo por mejorar continua-
mente las condiciones laborales, sino
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también por generar bienestar en las

familias y en las comunidades donde
operamos. Porque sabemos que la ca-
lidad comienza en las personas y se
expande a todo lo que las rodea.

Asi como en una empresa se busca
optimizar el tiempo, los recursos y
evitar el desperdicio, también es vital
que esa mentalidad se refleje en nues-
tra vida cotidiana. Que cada hogar,
cada ciudadano, adopte el compromi-
so de cambiar para mejorar, de hacer

las cosas con excelencia y propésito.
Ese es el mensaje que queremos
compartir con Honduras: la mejora
continua no se limita a una linea de
produccion, sino que puede transfor-
mar una nacion. Si todos adoptamos
la cultura de la calidad total, esta-
remos construyendo juntos un pais
mas eficiente, mas competitivo y con
mayores oportunidades para todos.
Porque mejorar cada dia no es una
opciodn, es el camino hacia el futuro.
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ALIANZAS

CNI'Y AHM SUSCRIBEN

CONVENIO PARA FORTALECER

LA INVERSION EN LA INDUSTRIA

TEXTIL-MAQUILADORA

Con el acuerdo se busca fomentar la
cooperacién técnica y promocional,
fortalecer el clima de negocios y abrir
nuevas oportunidades para el creci-

miento economico de Honduras.

El Consejo Nacional de Inversiones
(CNI) y la Asociacion Hondurefia de
Maquiladores (AHM) firmaron un
Convenio Colaborativo Interinstitu-
cional, que representa una alianza
estratégica orientada a dinamizar
la inversién, promover la compe-
titividad y consolidar el liderazgo
regional de Honduras en el sector
textil-maquilador, uno de los pilares
mas importantes del aparato pro-

ductivo nacional.

La industria de bienes para trans-
formacidén representa el 3.9% del Pro-
ducto Interno Bruto (PIB) y el 26%
del crecimiento total de la manufactu-
ra hondurefia, reafirmando su papel
como motor clave de desarrollo, inno-
vacion y generacion de empleo.

En 2024, el sector mostr6 una no-
table resiliencia al crecer 1.5 % en
su valor agregado, pese a las dificul-
tades prevalecientes en el mercado
internacional.

Compromiso por el desarro-
llo y la inversién sostenible
Mas que una firma, el acuerdo mar-

ca el inicio de una etapa de coope-
racion técnica y promocional entre
ambas instituciones, enfocada en ge-
nerar confianza, atraer capital y apo-
yar a quienes apuestan por invertir
en Honduras.

El convenio contempla asesoria le-
gal, técnica y financiera a los inversio-
nistas, fortaleciendo el marco juridico
que protege las inversiones y garanti-
zando un entorno estable y predeci-
ble para los empresarios.

En linea con la modernizacién del
ecosistema empresarial, se promove-
ra el uso del Portal Digital de Inversio-
nes (PDI), una plataforma del CNI que
centraliza tramites y servicios para
facilitar la instalacién de nuevos pro-
yectos productivos.

La alianza incorpora ademas la in-
tegracion de enlaces reciprocos entre
las plataformas digitales de ambas
instituciones, fortaleciendo la trans-
parencia y la comunicacién entre los
sectores publico y privado.




Un sector que impulsa empleo y
encadenamientos productivos

El sector maquilador es actual-
mente la principal fuente de empleo
formal del pais, con 146,475 trabaja-
dores a agosto 2025. De ellos, el 44%
son mujeres, lo que refleja el compro-
miso con la inclusién y la equidad en
la industria. Su impacto se extiende a
332 empresas, de las cuales 149 son
de capital hondurefo.

Las principales zonas industria-
les se concentran en el Valle de Sula,
destacando a San Pedro Sula, Cholo-
ma, Naco y Villanueva, nuicleos de de-
sarrollo que conectan directamente
con el mercado internacional.

Exportaciones y liderazgo regional

Las exportaciones de la industria
magquiladora alcanzaron USD 5 408.8
millones en 2024, con un incremento
del 0.2% frente al afio anterior y que
representan el 48.8% de las exporta-
ciones totales del pais

Los principales destinos de expor-
tacion son Estados Unidos, El Salva-
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dor y Nicaragua, que en conjunto ab-
sorben el 90.3% del total.

Honduras se consolida como el ma-
yor proveedor textil de Centroaméri-
ca (45.2%) y el tercero en el conti-
nente americano (13%), exportando
prendas deportivas y confecciones a
reconocidas marcas como Nike, Adi-
das, Puma, Champion, Dickies y ]JC
Penney.

En el rubro automotriz, el pais
mantiene su posicién como lider re-
gional en la exportacién de arneses
eléctricos, con una participaciéon de
61.3% en Centroamérica, ubicando-
se como el primer productor regio-
nal y el tercero del continente ame-
ricano.

Declaraciones oficiales

“El CNI reafirma su compromiso de
continuar fortaleciendo la confianza
de los inversionistas y promover a
Honduras como un destino compe-
titivo y de oportunidades”, destacé
Miguel Medina, secretario ejecutivo
del CNI.

Por su parte, Daniel Facussé, presi-
dente de la AHM, resaltd la importancia
de la relacion entre el sector publico y
privado para la fortalecer la competiti-
vidad de la industria y crear las condi-
ciones propicias para la inversion.

Datos de interés

e El convenio CNI-AHM consolida
una alianza estratégica para for-
talecer el clima de inversion en el
sector textil-maquilador.

e La maquila aporta 3.9 % del
PIB nacional, generando mas de
146,000 empleos directos.

e Las exportaciones alcanzan USD
5.4 mil millones,
dos clave en EE. UU,, El Salva-
dor y Nicaragua.

con merca-

e El acuerdo tendra una vigencia de
dos afios, con acciones conjuntas
para impulsar la competitividad y
el desarrollo sostenible del pais.
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CELEBRACIONES

90 Aﬂqs DE HISTORIA, INNOVACION Y PROPC')SI'[O:
UNANO COMPLETO DE CELEBRACION

Este 2025 marc6 un hito extraordi-
nario para Avery Dennison: 90 afios
construyendo un legado de excelen-
cia, impacto y evolucién constante. A
lo largo del afio, la compaiiia ha con-
memorado esta fecha especial con ac-
tividades que reflejan quiénes sony lo
que les inspira a seguir creciendo.

Desde jornadas de voluntariado y
programas de responsabilidad social,
hasta iniciativas de bienestar, y es-

pacios de conexién con sus equipos,
cada celebracion tuvo un propésito:
honrar su historia y agradecer a quie-
nes la han hecho posible. Fortalecie-
ron suidentidad, reconociern a sus
colaboradores.

El aniversario de Avery Dennison
no fue solo un festejo, sino un recor-
datorio de que la grandeza de una or-
ganizacién se construye dia a dia, con
pasion, compromiso y vision.

Hoy celebran nueve décadas de lo-
gros, pero también celebran la con-
fianza, la resiliencia y la capacidad
de reinventarse. Porque crecer du-
rante 90 afios no es solo permane-
cer; es transformarse con proposito.

Avery Dennison agradece a todos
quienes han sido parte de este viaje,
asegurando que “el futuro nos inspi-
ra, y juntos lo seguiremos constru-
yendo”.




RKI Honduras llevo a cabo la emo-
tiva celebracién “Reconocimiento
por Antigliedad: 5, 10, 15, 20, 25y 30
afios de servicio”, un evento especial
dedicado a honrar la constancia, el
esfuerzo y la lealtad de sus colabora-
dores a lo largo de los afios.

Durante la actividad, la empresa
reconocié publicamente el valioso
aporte de cada empleado, resaltando
su compromiso y la dedicacién con
que realizan su labor dia a dia. La
jornada incluyé una exquisita comi-
da y la entrega de obsequios conme-
morativos, como muestra de gratitud
por su entrega y contribucién al cre-
cimiento de la organizacién.

Los colaboradores con 25 y 30
afios de servicio compartieron este
momento junto a sus familiares, en
un ambiente calido y lleno de cama-
raderia, donde se vivieron instantes
de orgullo, alegria y union.

Con esta celebracion, RKI Hondu-
ras reafirma que la trayectoria, la
pasiony el sentido de pertenencia de
su equipo son la base de su éxito, y
que cada logro alcanzado es fruto del
compromiso de su gente.

CELEBRACIONES

RKI HONDURAS CELEBRAEL
COMPROMISO Y LATRAYECTORIA
DE SUS COLABORADORES

n



En un ambiente lleno de distin-
cion y gratitud, Cintas de Honduras
celebr6 una memorable cena de gala
en conmemoracién a los colabora-
dores mas antiguos, un evento de-
dicado a reconocer la trayectoria, el
compromiso y la entrega de quienes
han formado parte fundamental del
crecimiento de la empresa a lo largo
de los afios.

La velada reunié a directivos, in-
vitados especiales y, por supuesto,
a los homenajeados, quienes fueron
recibidos con un emotivo recono-
cimiento por su invaluable aporte.
Durante la noche, se compartieron
anécdotas que resaltaron la historia
y evolucién de la empresa, recor-
dando que cada logro alcanzado ha

CE NA D E GALA E N HOINOR A sido posible gracias al esfuerzo con-
Co LABO RADORES MAS ANTIGUOS junto y la lealtad de estas personas

que han dejado huella.

D E CI NTAS D E H o N D U RAS La ceremonia incluyd la entrega

< ~ - de distinciones especiales, pala-
M* % '* o b bras de agradecimiento al legado
" . - NOPYHE ] ae HE que han construido los colaborado-
@ 6 j v, res mas veteranos. La gala estuvo

4 ' : acompafiada de una exquisita cena,

musica en vivo y un ambiente de ce-

\

lebracion que reflejé el orgullo de
pertenecer a una organizaciéon que
valora profundamente el capital hu-
mano.

Con este evento, la empresa rea-
firma su compromiso de seguir im-
pulsando una cultura que reconoce
el talento, la dedicaciéon y la perma-
nencia. Una noche llena de emocio-
nes que nos recuerda que la historia
de la empresa se escribe con el tra-
bajo y la pasién de quienes han cre-
cido con ella.
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CELEBRACIONES

La Semana Mundial de la Calidad, celebrada del 10 al
14 de noviembre, fue una oportunidad para fortalecer
la cultura de mejora continua dentro de la organizacion.
Honduras Kitting se uni6 a esta celebracién con entu-
siasmo, reafirmando el compromiso de todos sus em-
pleados con el lema global de este afio: “Calidad: Piensa
diferente”.

Honduras Kitting, empresa dedicada al empaque de
dispositivos médicos, se ha sumado activamente a esta
celebracion. La calidad es el eje central de sus operacio-
nes, ya que sus productos impactan directamente en la
salud y seguridad de los pacientes.

En el marco de la semana de calidad, todos los em-
pleados, desde el area de almacén, produccion, perso-
nal administrativo, etc., participaron activamente en las
diferentes actividades que se llevaron a cabo, demos-
trado un alto compromiso que refuerzan la cultura de
calidad.

Entre las actividades, realizaron concursos de cono-
cimiento: trivias y juegos tipo Jeopardy para reforzar
conceptos clave de calidad. Asmimsmo, concursos crea-
tivos: disefio de logo, creacion de eslogan y eleccién de
una mascota que represente los valores de calidad.

Asmimismo, de impartieron charlas y dinamicas: es-
pacios para reflexionar sobre cémo cada rol contribuye
a la excelencia operativa.

En el afio 2025, el lema “Calidad: Piensa diferente”, es
una invitacién a replantear los enfoques tradicionales
de gestion de calidad, fomentar la innovacion, la resi-
liencia y la mejora continua. La calidad no es solo una
meta, sino una forma de trabajar donde se promueve:

¢ Mejora continua en procesos de empaque y control.

¢ Participacién de todos los niveles jerarquicos.

¢ Innovacidn en practicas operativas, alineadas con
el lema “Piensa diferente”.

Este enfoque asegura que cada kit empacado, cumpla
con los mas altos estandares, fortaleciendo la confianza
de sus clientes y el bienestar de los usuarios finales.

La Semana de la Calidad ha sido una oportunidad
para celebrar logros, fomentando el aprendizaje y reno-
vacion.

HONDURAS
KITTING CELEBRA
SEMANA MUNDIAL
DE CALIDAD

13
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“JUNTAS VENCEREMOS”,
CAMPANA EN APOYO
ALA LUCHA CONTRA

EL CANCER DE MAMA

La Asociacion Hondurefia de Ma-
quiladores (AHM) llev6 a cabo el lan-
zamiento de su campafia anual de lu-
cha contra el cdncer de mama 2025,
denominada “Juntas Venceremos”,
reafirmando su compromiso social y
humano con la prevencion, el acom-
pafiamiento y la esperanza.

Durante la jornada, las asistentes
disfrutaron de un programa inspira-
dor que incluyé la conferencia central
“Renacer”, a cargo de Debbie Castillo,
Silvia Rodriguez y Jenny Boadla, quie-
nes compartieron un poderoso men-
saje de resiliencia, gratitud y fortale-
za. La parte musical estuvo a cargo
de Silvia Rodriguez, con una presen-
tacion especial que conmovié a los
presentes.

La actividad, que se transmitié en
vivo por el Facebook de la AHM, tam-
bién contd con un bazar solidario, en
el que participaron emprendedoras
de Listones de Amor, Liga contra el
Cancer y del Bazar del Sabado, ade-
mas de stands de empresas aliadas
alusivos a la causa. Paralelamente, se
habilitaron estaciones médicas en co-
laboracién con la Secretaria de Salud,
[HSS y Listones de Amor, ofreciendo
asesorfa preventiva y orientaciéon a
las asistentes.

El evento incluyé momentos de in-
tegracion y solidaridad, como la firma
del banner solidario, sorteos especia-
les, una estacion permanente de café
y galletas, y un coffee break especial
al cierre, propiciando espacios de in-

teraccidon y networking entre los par-

ticipantes.

La AHM expresé su agradecimiento
a los patrocinadores por el apoyo a
esta campafia con la que reafirma su
compromiso con la salud integral y el
bienestar de las mujeres hondurefias,
promoviendo la unién y la esperanza
bajo el lema: “Juntas Venceremos”.
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TECNO SUPPLIER RECIBE POR TERCER ANO CONSECUTIVO EL
SELLO ESR POR SU LIDERAZGO SOSTENIBLE Y COMPROMISO
CON LATRANSFORMACION DE VIDAS E INDUSTRIAS

Tecno Supplier, empresa parte de
RCJ Corporacién, fue reconocida por
tercer afio consecutivo con el Sello
de Empresa Socialmente Responsa-
ble (ESR), otorgado por la Fundacién
Hondurefia de Responsabilidad So-
cial Empresarial (FUNDAHRSE). Este
galardoén, basado en los principios de
la norma internacional ISO 26000,
consolida a la compaiiia como un re-
ferente regional en sostenibilidad,
ética empresarial e innovacion res-
ponsable.

Tecno Supplier se especializa en im-
portar, transformar y comercializar
materias primas para la industria qui-
mica y especialidades para exporta-
cién, con enfoque en los sectores tex-
til y manufacturero en Centroamérica

y el Caribe. Cuenta con la certificacion
OEKO-TEX® ECO PASSPORT, que ga-
rantiza que sus auxiliares textiles son
seguros para las personas y el medio
ambiente. Ademads, como parte de su
compromiso con la sostenibilidad,
utiliza empaques reciclables para sus
productos y desarrolla soluciones
biodegradables a base de acido hipo-
cloroso bajo la linea TS Bioclean, efec-
tivas contra hongos, virus y bacterias.

Desde el ambito social, a través de
la Fundacién Estelita Joch, impulsa
programas bajo los pilares de Educa-
cién, Medio Ambiente, Bienestar, In-
clusién y Voluntariado, beneficiando
a mas de 5,000 personas cada afio.
Mediante alianzas estratégicas, entre
ellas la Fundacién Integrar, promueve

stenibilidad Emp

la inclusién laboral de personas con
discapacidad.

Con este reconocimiento, Tecno Su-
pplier reafirma su liderazgo sostenible
y su propdsito de seguir transforman-
do vidas e industrias, construyendo un
modelo empresarial basado en la res-
ponsabilidad, la innovacién y la crea-
cién de valor compartido.
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En un ambiente de entusiasmo y
orgullo industrial, Superior Glove
Works, empresa lider en el disefio y
fabricacion de guantes y mangas de
seguridad, inauguro6 su cuarto edificio
en la Zona Industrial ZIP Bufalo, con-
solidando su posicién como una de
las compafifas mas importantes del
sector manufacturero especializado
en proteccién para manos y brazos.

El nuevo edificio representa un
paso significativo en la expansién de
la compania, reflejando su crecimien-
to sostenido, su confianza en Hondu-
ras y su compromiso con la genera-
cion de empleo de calidad. Con esta
ampliacién, Superior Glove refuerza
su capacidad productiva y continta
apostando por la innovacién en sus
procesos.

A la ceremonia de inauguracién
asisti6 el CEO de Superior Glove,
acompaiado de ejecutivos de la em-
presa, quienes recorrieron las nuevas
instalaciones y destacaron el talento

supera| R .

periorolfi ey
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]', superiorglove

humano hondurefio que impulsa el
éxito de la operacion.

El nuevo complejo industrial cuen-
ta con infraestructura moderna y
tecnologia de punta para la fabrica-
cion de guantes de alto desempefio,
destinados a las principales indus-
trias del mundo.
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SUPERIOR GLOVE WORKS
INAUGURA CUARTO
EDIFICIO EN ZIP BUFALO
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Con esta nueva expansion, Supe-

rior Glove reafirma su compromiso
con el desarrollo econdmico y social
de la regién norte del pais, promo-
viendo oportunidades laborales y
fortaleciendo el prestigio de Hondu-
ras como un centro competitivo de
manufactura avanzada.
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La Asociacion Hondurefia de Maqui-
ladores (AHM), en alianza con World-
wide Responsible Accredited Produc-
tion - WRAP, desarroll6 el Desayuno
Ejecutivo “Honduras: Construyendo
una estrategia para la promociéon y
atracciéon de inversiones”, un espa-
cio dirigido a ejecutivos de empresas
afiliadas a la AHM, para analizar las
tendencias globales que estan trans-
formando el sector manufacturero y
las oportunidades que se abren para
Honduras.

Durante el evento, el Abogado Ar-
noldo Solis, Director General de la
AHM, brind6 un mensaje de bienve-
nida destacando la importancia de
la alianza de 17 afios con WRAP y el
rol del cumplimiento social, la res-
ponsabilidad y la sostenibilidad como
pilares clave para atraer inversion
responsable. Asi mismo, resalté que
la industria hondurefia vive un mo-
mento clave, por lo que es importante
redefinir estrategias para posicionar
a Honduras como un destino com-
petitivo, confiable y sostenible para
la inversidn, tanto en el sector textil
como en otras areas de manufactura.

La conferencia central estuvo a
cargo del Dr. Andrés Saldias, Jefe de
Operaciones de WRAP para Latinoa-
mérica, profesional con tres décadas
de experiencia en la negociacion y
gestion de procesos de inversion y
contratos de abastecimiento global
con compradores internacionales, asi
como en areas de cumplimiento so-
cial y cadenas de suministro respon-
sables. Su trabajo lo ha posicionado
como referente regional en estrate-
gias y tendencias de inversion, desa-
rrollo de cultura de exportacidn, faci-
litacién del comercio, cumplimiento

INVERSION

AHMY WRAP REALIZAN DESAYUNO
EJECUTIVO SOBRE ESTRATEGIA
PARA LA PROMOCION Y ATRACCION
DE INVERSION EN HONDURAS

social y crecimiento estratégico para

las economias emergentes.

El Dr. Saldias abordé temas como:

El rol del cumplimiento social en
la atraccién de inversidn extranje-
ra directa (IED).

e Las nuevas dinamicas de reloca-
lizacién industrial y el comporta-
miento de los mercados asiaticos.

¢ Como Honduras puede fortalecer

su base de proveedores, atraer

nuevas inversiones y expandir las
existentes.

El encuentro concluyé con una se-
sion interactiva de preguntas y res-
puestas, reafirmando el compromiso
de la AHM y WRAP por seguir forta-
leciendo la competitividad del sector,
la reputacion internacional del pais
y la preparaciéon de Honduras para
captar nuevas oportunidades de in-

version.

19



EMPRENDIMIENTO

AHM IMPULSA EL DESARROLLO
EMPRENDEDOR CON SU CUARTA
MASTER CLASS: “MAS QUE SERVICIO,

UNA EXPERIENCIA QUE VENDA”

La Asociacion Hondurefia de Ma-
quiladores (AHM), a través de su
Componente de Emprendimiento,
realiz6 con gran éxito su cuarta Mas-
ter Class, un espacio de formacion y
motivacion que ha beneficiado a mas
de 500 emprendedores vinculados al

sector textil maquilador, la academia
y las comunidades donde opera la in-
dustria.

Bajo el tema “Mas que servicio: una
experiencia que venda”, la jornada for-
taleci6 las habilidades emprendedo-
ras, administrativas y de liderazgo de

los participantes, promoviendo una
vision mas integral de los negocios
basada en la experiencia del cliente y
la sostenibilidad.

Durante el evento, los asistentes
disfrutaron de un ambiente inspira-
dor con musica, desayuno y una ex-
posicién de stands de emprendimien-
tos. La jornada inici6 con palabras de
bienvenida de Joseet Ordodiiez y una
oracion a cargo de Lessy Castillo, se-
guidas del mensaje de agradecimien-
to de la asesora del componente.

La Master Denia Lily Loo, impartié
la primera conferencia titulada “Sim-
plifica tu Marca”, donde compartio
estrategias efectivas para posicionar
los negocios de forma practica y cohe-
rente. Posteriormente, se llevd a cabo
un panel de testimonios con empren-
dedores del programa, dirigido por la
Master Yolany Zepeda, quienes com-
partieron sus experiencias y apren-
dizajes en el camino hacia el éxito. La
segunda conferencia, “Ventas aserti-
vas vs. Sostenibilidad”, ofrecié

herramientas clave para equilibrar
el crecimiento econémico con la res-
ponsabilidad social y ambiental y fue
impartida por el master Denis Miguel
Turcios.

Al cierre, se realiz6 la entrega de
reconocimientos a los conferencistas,
sorteos, sesiones fotograficas y una
presentacion musical de saxofén que
ameniz6 el encuentro.Con esta inicia-
tiva, la AHM reafirm6 su compromiso
con el desarrollo humano y econdmi-
co de las comunidades, impulsando la
formacidén continua de los emprende-
dores hondurefios y fomentando una
cultura empresarial mas competitiva,
sostenible y orientada a la excelencia.
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CAPACITACION

PERSONAL

DE CINTAS

DE HONDURAS
SE CAPACITAEN

METODOLOGIA
SIX SIGMA

Colaboradores de Cintas de Hondu-

ras recibieron una capacitacion espe-

cializada en la metodologia Six Sigma,
orientada a fortalecer la calidad, efi-
ciencia y mejora continua dentro de
los procesos de la empresa.

Durante la jornada, los participan-
tes exploraron los principios clave de
Six Sigma, las herramientas DMAIC y
las mejores practicas para la toma de
decisiones basada en datos. La activi-
dad permitié a los colaboradores ad-
quirir nuevos conocimientos, analizar .
casos reales y desarrollar habilidades
para optimizar procedimientos, redu-
cir variabilidad y elevar el desempeio
operativo.

Esta capacitacion refuerza el com-
promiso de Cintas de Honduras con la
excelencia y la innovacién, impulsan-
do una cultura organizacional enfoca-

da en resultados, precision y desarro-

llo profesional.

21



RETHINKIMPULSA

EL PENSAMIENTO
LEAN EN SU EQUIPO

En Rethink, empresa afiliada a la
Asociacién Hondurefia de Maquila-
dores, creen que la mejora continua
comienza con las personas. Por ello,
su equipo participé recientemente
en una capacitacion especializada en
Pensamiento Lean, orientada a forta-
lecer las competencias en eficiencia,
eliminaciéon de desperdicios y opti-
mizacion de procesos dentro de nues-
tros laboratorios y operaciones.

Durante la jornada, los participan-
tes adquirieron herramientas practi-
cas para identificar oportunidades de
mejora, analizar causas raiz y disefiar
soluciones sostenibles que impulsen
la productividad y la calidad en cada
una de las areas de la empresa.

Este entrenamiento refuerza el
compromiso de Rethink con una cul-
tura organizacional basada en la exce-
lencia operativa, la colaboracién y la
innovacion constante.

En Rethink siguen apostando por
el desarrollo de su talento humano
como motor del cambio hacia una in-
dustria textil mas agil, eficiente y sos-
tenible.




CAPACITACION

AHM Y OIT CONTINUAN IMPULSANDO LIDERAZGO

FEMENINO CON PROGRAMA MALKIA POR TERCER ANO
CONSECUTIVO EN LAS PLANTAS DE GILDAN HONDURAS,

NICARAGUA Y REPUBLICA DOMINICANA

Gracias al acuerdo de cooperacion
entre la Asociacion Hondurena de Ma-
quiladores (AHM) y el Programa de
Actividades con Empleadores (ACT/
EMP) del Centro Internacional de For-
macion de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT) en Turin, Italia,
25 ejecutivas de Gildan, provenientes
de las plantas ubicadas en Honduras,
Nicaragua y Republica Dominicana,
culminaron satisfactoriamente el pro-
grama “MALKIA” realizado durante los
meses de agosto y septiembre de 2025.

El programa MALKIA tiene como
proposito promover el desarrollo de
competencias gerenciales clave entre
las mujeres, fortaleciendo sus capaci-
dades de liderazgo, toma de decisiones
y gestion estratégica. Todo lo anterior
para contribuir al crecimiento perso-
nal y profesional de las participantes
dentro del mundo laboral y empresa-
rial.

Este esfuerzo conjunto entre la
AHM, la OIT y empresas lideres como
Gildan demuestra el compromiso del
sector maquilador con el desarrollo
del liderazgo femenino, impulsando
programas que potencien su talento
y liderazgo, como lo hace el programa
MALKIA.

Durante cinco semanas (25 ho-
ras de instruccién) y a través de las
distintas actividades programadas,
MALKIA permiti6 a las participantes
perfeccionar competencias geren-
ciales clave, ademas de desarrollar
confianza en sus propias habilidades,

desempefio y rol como lideres, recor-

dandoles que cada una puede hacer
la diferencia en su lugar de trabajo y
en sus equipos.

En la sesién de apertura, se conto
con la participacion de Ms. Irene Pa-
nizzolo, Asistente de Programas de
Actividades con Empleadores (ACT/
EMP) de la OIT, quien motiv6 a las
participantes a aprovechar al maxi-
mo las herramientas del programa
MALKIA, destacando el papel funda-
mental de la OIT en la promocién del
liderazgo y empoderamiento femeni-
no en la regidn.

Asimismo, y como componente
esencial del programa, se llevaron
a cabo conferencias magistrales
impartidas por mujeres lideres in-
ternacionales y regionales, quienes
compartieron sus experiencias e his-
torias para inspirar y fortalecer el li-
derazgo femenino. Entre estas confe-
rencias destacan:

“Mujeres en el mundo del traba-
jo: retos pendientes hacia una
efectiva equidad”, impartida por
Anelise G. de Araujo, Especialista
de Género, OIT/OFICINA DE EM-
PLEADORES.

e “Principales desafios del empren-
dimiento femenino y empodera-
miento de la mujer”, impartida
por Adda de Molina, Fundadora y
Presidenta de Gurus-Plazza.com y
Global Service Partner de Alibaba.
com.

e “Mujeres gerentes: ;qué compe-
tencias son necesarias para el
futuro?”, impartida por Claudia
Rosales, Fundadora and CEO at
Women E Work.

e “Desafios para el acceso de las
mujeres a la gestidn empresarial
y los beneficios de su inclusiéon en
este ambito”. Impartida por Carla
Coghi Rivera, Socio Directora del
Cluster Costa Rica y Presidenta
del Consejo Deloitte Spanish Latin
America.

Las sesiones en vivo fueron mo-
deradas por Gloria Calix, Consultora
independiente del Programa PRO-
CINCO-AHM, Coach, Conferencista y
Entrenadora Certificada en temas de
Liderazgo, Coaching y Motivacion, en-
tre otros temas.

Este programa es liderado por Lidia
Girén, Coordinadora de la Unidad de
Cumplimiento Social de la AHM. Para
consultas sobre este programa pue-
den escribir al correo: servicioslabo-
rales@ahm-honduras.com
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MEJORA
CONTINUA:

Una cultura que
transforma la
industria y al pais

En la industria manufacturera, la
busqueda de la excelencia no se detie-
ne. Detras de cada prenda, cada com-
ponente, cada producto que sale de
una planta industrial, existe un pro-
ceso cuidadosamente disefiado para
garantizar calidad, eficiencia y com-
promiso. Ese proceso tiene un nom-
bre que guia a miles de colaboradores
en su labor diaria: la mejora continua.

La mejora continua, mas que un mé-
todo, es una filosofia que impulsa a las
empresas a superarse dia tras dia, sin
conformarse con lo alcanzado. Signifi-
caanalizar, ajustar, optimizaryvolvera

empezar, siempre con la mirada pues-
ta en ofrecer lo mejor. Este principio,
profundamente arraigado en el sector
manufacturero hondurefio, se ha con-
vertido en una de las claves del éxito y
crecimiento sostenido de la industria.

Compromiso permanente con la
calidad

En una empresa maquiladora, la
mejora continua busca optimizar
cada etapa del proceso productivo. Su
proposito es aumentar la eficiencia,
reducir costos y defectos, y garantizar
la satisfaccion total del cliente. Para

lograrlo, se utilizan herramientas
como el método japonés “Kaizen” y la
participacion activa de todos los em-
pleados, quienes son los verdaderos
protagonistas de este modelo.
Kaizen, por ejemplo, se centra en
pequefios cambios incrementales
para aumentar la eficiencia y reducir
el desperdicio en una organizacion.
Implica la participacién de todos los
empleados en todos los niveles para
identificar y lograr mejoras de mane-
ra constante. El método a menudo se
asocia con las “Cinco Eses” de orden y

limpieza.
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“La mejora continua no se impone,
se construye”, expresa la Ing. Brenda
Ramos, Asesora Técnica en Produc-
tividad y Mejora Continua del Pro-
grama de Formacion Integral para la
Competitividad, PROCINCO, desde
la Asociaciéon Hondurena de Maqui-
ladores (AHM). “Es un proceso que
involucra a cada persona, desde los
operarios hasta los directivos, porque
todos tienen la capacidad de aportar
ideas y soluciones que fortalezcan el
desempefio de la empresa”, agrega la
Ing. Ramos.

De la planta a la comunidad

Este compromiso con la excelencia
no se limita a los procesos industria-
les. Desde la AHM se ha impulsado
una vision mas amplia, que incluye la
mejora de las condiciones laborales,
la formacion de los trabajadores y el
bienestar de sus familias y comuni-
dades. La idea es clara: si las perso-
nas crecen, las empresas también lo
hacen.

“En muchas zonas industriales del
pais, los programas de capacitacion,
salud y desarrollo social forman par-
te de esta filosofia de mejora cons-
tante. Cada accion, por pequefia que
parezca, contribuye a elevar el es-
tdndar general de vida y refuerza el
sentido de orgullo en el trabajo bien
hecho”, comenta la Ing. Ramos.

La mejora continua comienza
en el hogar

Para Karen Aracely Martinez, in-
geniera industrial con maestria en
Sistemas de Gestion de Calidad In-
tegrados, la mejora continua tam-
bién puede implementarse en los

TEMA DE PORTADA

hogares, como un estilo de vida que
fomente la organizacion, el ahorro y
la convivencia saludable. “Significa
revisar nuestras rutinas, detectar lo
que puede hacerse mejor y actuar
con constancia para lograrlo”, men-
ciona la Ing. Karen, quien es facilita-
dora del Componente de Productivi-
dad y Mejora Continua, de Procinco.
En la practica, puede traducirse en
mantener una mejor administracion
del tiempo y los recursos familiares,
promover el reciclaje y el cuidado del
medio ambiente, o dedicar tiempo a
fortalecer la comunicacién y los va-
lores entre los miembros del hogar.
“Con pequefios cambios diarios —
como planificar las comidas, ensefar

a los hijos a cuidar sus pertenencias
o fomentar la puntualidad y la res-
ponsabilidad— pueden generar un
impacto positivo duradero”, explica
la experta.

De esta forma, los hogares se con-
vierten en el primer espacio donde
se forma una cultura de disciplina y
mejora constante. Porque si cada fa-
milia se esfuerza por crecer, el pais
también lo hace.

Una nacién que mejora cada dia

La filosofia de la mejora continua
puede extenderse a todo un pais
cuando sus ciudadanos, instituciones
y empresas adoptan una mentalidad
de cambio positivo y aprendizaje
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constante. En el ambito nacional,
esto implica fortalecer la educacion,
impulsar la innovacién, optimizar
los servicios publicos y fomentar la
transparencia y la eficiencia en la
gestion gubernamental.

Aplicar la mejora continua a nivel
nacional también significa aprender
de los errores y tener la disposicion
de hacer las cosas mejor, sin buscar
excusas ni conformarse con lo mi-
nimo. Honduras tiene el potencial
de avanzar hacia un modelo de pais
donde la calidad y la excelencia sean
el sello distintivo de su gente y sus
instituciones.

Si cada ciudadano adopta el com-
promiso de mejorar lo que le rodea
—su trabajo, su comunidad, su en-
torno—, se estaran dando pasos fir-
mes hacia una nacién mas prospera,
competitiva y unida.

Un futuro construido
con excelencia

“En cada planta, en cada taller, hay
una historia de superacién que refle-
ja el espiritu de la mejora continua.
No se trata solo de producir mas, sino
de hacerlo mejor; no de competir con
otros, sino de superar lo que fuimos
ayer”, asegura la Ing. Karen.

Honduras tiene en su industria ma-
nufacturera un ejemplo vivo de dis-
ciplina, innovacién y compromiso. Si
este espiritu se replica en todos los
sectores, desde el hogar hasta las ins-
tituciones, el pais podra avanzar ha-
cia un modelo de desarrollo mas sé-
lido, competitivo y humano. Mejorar
cada dia no es solo una meta empre-
sarial, es el camino para transformar
una nacién.

TEMA DE PORTADA
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Seiri (Clasificacion y descarte): Separar los elementos innecesarios.
Seiton (Organizacion): Situar lo necesario de forma ordenada.

Seiso (Limpieza): Limpiar a fondo y eliminar la suciedad.

Seiketsu (Higiene y estandarizacion): Mantener la limpieza y estandarizar
los procesos para evitar que la suciedad regrese.

Shitsuke (Disciplina): Seguir mejorando y mantener la disciplina.

Opinién

“Los japoneses sefialan que para
que exista un verdadero kaizen,
debe haber una mejora integral:
personal, social, laboral y pro-
fesional. Si el crecimiento se da
Unicamente en una de estas areas,
no puede considerarse un kaizen
auténtico, ya que el ser humano
debe avanzar en todos los aspec-
tos de su vida.

En las capacitaciones suelo poner el ejemplo de un gerente muy exi-
toso en su trabajo, pero que en su hogar no lo es. Tiene conflictos con su
esposa, con sus hijos, descuida su salud y su bienestar personal. No hay
congruencia entre su éxito profesional y su desarrollo humano.

Ademas, incluyo una cuarta dimension: la espiritual. Nuestra relacion
con Dios también forma parte de esa mejora integral. Cuando todos es-
tos aspectos se equilibran y se fortalecen, podemos decir que realmente
estamos en el camino de la mejora continua”. Ing. Karen Martinez, del
Componente de Productividad y Mejora Continua, de Procinco.
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DEL MAR APPAREL INAUGURA
PROYECTO EN CENTRO
EDUCATIVO DIONISIO DE
HERRERA DE LA COMUNIDAD
DE ZAPADRIL, BARRIO MEDINA

Del Mar Apparel S.A., reafirmando
su compromiso con el desarrollo so-
cial y la educacién en Honduras, cele-
bré la exitosa inauguracion de su mas
reciente proyecto de responsabilidad
social empresarial en el centro educa-
tivo Dionisio de Herrera. La iniciativa
ha transformado significativamente la
infraestructura de la escuela, benefi-
ciando a mas de trescientos estudian-

tes de la comunidad de Zapadril aba-
jo, barrio Medina, en Puerto Cortés.
Obras clave del proyecto ejecutado
con la visién de dignificar los espa-
cios de aprendizaje y garantizar el
bienestar de la comunidad educativa,
incluyé las siguientes mejoras:

¢ Construcciéon de nueve (9) banos:

se construyeron e instalaron nueve

(9) baiios completamente funcio-
nales y acondicionados, abordando
una necesidad critica de salud y sa-
neamiento y asegurando condicio-
nes de higiene 6ptimas para toda la
poblacién estudiantil y docente.

e Adecuacién de sala de computo:
se reacondicion6 por comple-
to la sala de computo, con nueve
computadoras y sus accesorios,
creando un espacio moderno y
adecuado para el desarrollo de
habilidades tecnolégicas esencia-
les en el mundo actual.

e Renovacién de infraestructura

y estética: se realizd el pintado

completo de la fachada del cen-

tro educativo. esta renovacién no
solo mejora la imagen de la escue-
la, sino que también contribuye

a crear un entorno mas alegre e

inspirador para el proceso de en-

seflanza.

e Adecuacién de area recreativa: se
mejord y adecud el area recreativa,
proporcionando a los estudiantes
un espacio seguro y estimulante
para la actividad fisica, el esparci-
miento y la integracion social.

El impacto en la comunidad

La inversidn social de la empresa
Del Mar Apparel S.A. busca impactar
directamente en la calidad educativa
de la comunidad local. mejorar la in-
fraestructura sanitaria y tecnolégica
no solo cumple con estdndares basi-
cos de dignidad, sino que también fo-
menta la asistencia y el compromiso

de los alumnos con sus estudios.
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Durante la ceremonia de inaugu-
racion, el licenciado Daniel Flores,
Contralor de la empresa Del Mar
Apparel, destacé el valor de la co-
laboraciéon y en su discurso indi-
c6: “Entendemos que nuestro éxi-
to estd intrinsecamente ligado al
bienestar de las comunidades don-
de operamos, invertir en el centro
Dionisio de Herrera es invertir en
el futuro de Puerto Cortés. Estamos
orgullosos de haber trabajado jun-
to a la comunidad de Zapadril aba-
jo para entregar espacios dignos
y funcionales a estos jovenes. De
esta manera nos proyectamos con
las familias de algunos de nuestros
colaboradores, ya que aproximada-
mente 150 trabajadores de nuestra

empresa residen en este sector”.

Por su parte, Carla Menjivar, di- N\\

rectora del centro educativo Dioni- = AEL MaR
= PAREL.,

sio de Herrera, expreso su agradeci- o fc»:'«“céﬁ'éi‘jé,‘:" DE BA

{ NAMIENTO

. .7 . SAL
miento: “La transformacién que ha = —— B & DE compurg
_ : -LADIONISIO DE 1erper, M

realizado la empresa Del Mar Appa- Z CON APOYO DE 1a pupress IR

rel S.A. es invaluable. Los nuevos ba-  ~ DELJ:"'AR APPAREL s-..A‘
N , . k| NTOS cons UIMO

fios y la sala de cdmputo moderniza- ‘ R
da son herramientas poderosas que e !

elevan la calidad de la educacién £-

que podemos ofrecer es un cambio
que impactard positivamente a ge-
neraciones de estudiantes”.

Del Mar Apparel es una empresa
lider en el sector de manufactura
con una fuerte presencia en el muni-
cipio de Puerto Cortés, su programa
de responsabilidad social empresa-
rial se enfoca en crear valor compar-
tido, priorizando proyectos de in-
fraestructura educativa y desarrollo
comunitario en las zonas aledafias a
sus operaciones.
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VISITA EDUCATIVAA PPF
DE LOS ALUMNOS DE LA

ESCUELA MONTE DE SION

mitiera conocer el entorno laboral y

Los nifios de la escuela Monte de
Sién fueron trasladados en un auto-
bus dispuesto por la empresa hasta
las instalaciones de Pride Perfor-
mance Fabrics (PPF), donde fueron
recibidos cordialmente por el perso-
nal del area de seguridad.

El objetivo de la visita fue brindar
a los estudiantes una experiencia
educativa y recreativa, que les per-

observar de cerca los procesos tex-
tiles que se desarrollan dentro de la
empresa. A través de esta actividad,
se fomentaron valores como la cu-
riosidad, el respeto, la seguridad y el
aprecio por el trabajo.

Durante la jornada, se les ofrecie-
ron palabras de bienvenida, desta-
cando la importancia del trabajo que

realiza PPF y motivando a los nifios a
continuar esforzandose en sus estu-
dios. Posteriormente, realizaron un
recorrido por las diferentes areas de
produccién, donde pudieron obser-
var el trabajo del personal operativo
y compartir momentos de alegria
con los colaboradores, quienes los
recibieron con entusiasmo y amabi-
lidad.

Durante esta actividad, se contd
también con la participacién de re-
presentantes del Cuerpo de Bombe-
ros, quienes mostraron su patrulla y
explicaron las funciones que desem-
pefian en caso de emergencias den-
tro de la planta.
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El pasado 7 de noviembre 2025, un
entusiasta grupo de empleados volun-
tarios de Avery Dennison unio fuerzas
con la Direccién Ambiental de Villa-
nueva (DIMAVI) para llevar a cabo una
jornada de reforestacion.

El punto de encuentro fue el Vivero
Municipal, un espacio fundamental para
el desarrollo sostenible de la ciudad. Los
voluntarios dedicaron su tiempo y ener-
gia a plantar y cuidar las nuevas espe-
cies que nutriran el entorno local.

Esta accion trasciende la simple
siembra. El Vivero Municipal es el cen-
tro clave utilizado para donar plantas
y arboles a toda la comunidad, fomen-
tando la reforestacién en hogares, es-
cuelas y espacios publicos.

tMANOS A LATIERRA!: EN ACCION,
VOLUNTARIADO DE AVERY DENNISON

Con este esfuerzo, Avery Dennison
estd apoyando la comunidad, impul-
sando activamente el desarrollo am-
biental y el bienestar de los ciuda-
danos de Villanueva.

Fortaleciendo lazos, trabajando
codo a codo con las autoridades lo-
cales (DIMAVI) para alcanzar metas
de sostenibilidad compartidas.

Avery Dennison agradece profun-
damente a cada voluntario por de-
mostrarquelaresponsabilidadsocial
corporativa se construye con accio-
nes concretas y mucha dedicacién.

iUnidos, hacemos posible un fu-

turo mas verde y sostenible!
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Ana Maria, ubicado en barrio Caba-

nas.

ONTEX'Y COTTONWISE TEXTILES
REGALAN ALEGRIA ANINOS Y NINAS
DE COMUNIDADES DONDE OPERAN

Se doné pasteles y pifiatas a los
nifios al patronato de barrio Caba-

Ontex, S.A. como empresa social-
mente responsable como todos los
afos se proyect6 con la comunidad
donde opera, llevando alegria a los
nifios. Dentro de las actividades
realizadas se comparti6 momentos
llenos de juegos, pifiatas, comida
con los nifios de la de la Guarderia

Infantil, ubicado en el sector Lopez
Arellano.

Por su parte, Cottonwise Textiles
(Honduras), S.A., también celebré
a los nifios durante este afio: Den-
tro de las actividades realizadas se
compartié pifnatas, comida, pastel
con los nifos del Jardin de Nifios

fias. Asimismo, realizé la donacion
al Centro Educativo Basico Lila Luz
Maradiaga para celebrar el Dia del
Nifio con una jornada llena de ale-
gria y diversion. El evento, que cont6
con la participaciéon de estudiantes,
padres de familia y docentes, se llevo
a cabo en las instalaciones del centro
educativo, ubicado en barrio Cabanas
San Pedro Sula.




DEL MAR APPAREL
COMPARTE ESPERANZAY
EMPATIA EN HOSPITAL DE
AREA DE PUERTO CORTES

Con motivo del evento People Day, la
empresa Del Mar Apparel llevo a cabo
una jornada de solidaridad y servicio
en el Hospital de Area de Puerto Cor-
tés, reafirmando su compromiso con
el bienestar de la comunidad y con los
valores que inspiran su cultura orga-
nizacional.

La actividad se realiz6 en diferentes
areas del hospital: emergencia, me-
dicina interna, pediatria y consulta
externa, donde colaboradores volun-
tarios entregaron 150 desayunos a pa-
cientes, familiares y personal médico,
compartiendo no solo alimentos, sino
también palabras de aliento y gratitud.

Cada entrega se convirtié6 en un
gesto de amor y esperanza, recordan-
do que, en medio de las dificultades,
una accion sencilla puede iluminar
un dia entero. En las salas, los rostros
se llenaron de emocién y sorpresa al
recibir no solo un desayuno, sino la
calidez humana que caracteriza a los
colaboradores de Del Mar Apparel.

Al finalizar la jornada, los volunta-
rios expresaron que compartir con
las personas en momentos de vul-
nerabilidad les permitié valorar atin
mas la importancia de su trabajo, no
solo como colaboradores, sino como
seres humanos capaces de transfor-
mar realidades con empatia y bon-
dad.

Del Mar Apparel S.A. reafirma su
compromiso de seguir promoviendo
acciones que fortalezcan el vinculo
entre empresa y comunidad, demos-
trando que la verdadera grandeza
esta en servir y en mirar con ternura
a quienes mas lo necesitan.

La solidaridad es el lenguaje que
todos entendemos cuando el corazén
esta dispuesto a escuchar, por eso en
el People Day Del Mar Apparel S.A. el
lema es “Servir con amor, construir

con humanidad”.
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Con el compromiso de seguir im-

pulsando la educacién técnica y el de-
sarrollo de habilidades para el futuro,
Gildan realiz6 la entrega de 20 compu-
tadoras nuevas marca Dell y un pro-
yector al Instituto Técnico Vocacional
Mario Ugarte, ubicado en la comuni-
dad de Quebrada Seca, Choloma.

El donativo, valorado en Lps.
537,949.30 lempiras, beneficiara di-
rectamente a los estudiantes de los
bachilleratos técnicos en informatica
y computacion, fortaleciendo los pro-
cesos de ensefianza y aprendizaje en
el area tecnolégica.

Con una matricula actual de 302
alumnos, el Instituto Mario Ugarte
es reconocido como un centro de re-
ferencia técnica en Choloma y forma
parte del programa “Futuro a tu Medi-
da” de Gildan, que busca fortalecer las
habilidades para el emprendimiento
y preparar a los jovenes para las de-
mandas del mercado laboral actual.

Durante el acto de entrega, el di-
rector del centro, Rodolfo Rubi, agra-
decid el apoyo de Gildan, destacando
que “esta contribucidén representa
una herramienta clave para seguir
impulsando el desarrollo de compe-

GILDAN DONA

COMPUTADORAS Y EQUIPO

TECNOLOGICO AL INSTITUTO
TECNICO VOCACIONAL MARIO
UGARTE EN CHOLOMA

tencias digitales entre nuestros estu-
diantes y mejorar la calidad educativa”

Por su parte, Melissa Rodriguez,
Gerente de Comunicaciones de Gil-
dan, reafirmé el compromiso de la
empresa con la educacion y el desa-
rrollo sostenible de las comunidades
donde opera:

“Creemos firmemente que invertir
en educacion es invertir en el futuro.
Este aporte permitird que mas jove-
nes tengan acceso a recursos tecno-
l6gicos que potencien su aprendizaje
y sus oportunidades de crecimiento”,
expresé Rodriguez.
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HONDURAS KITTING
INAUGURA SU CLINICA
BAJO EL SISTEMA
MEDICO EMPRESA

Honduras Kitting, empresa per-

teneciente a la corporaciéon Owen &
Minor y especializada en el empaque
de insumos médicos para hospita-
les, clinicas y proveedores de salud,

reafirma su compromiso con el bien-

estar de su personal al inaugurar su
nueva clinica bajo el Sistema Médico
Empresa (SME).

Desde su fundacidn, la compaiiia
se ha destacado por su enfoque en la
innovacion, la calidad y la seguridad,
garantizando que cada kit cumpla
con los mas altos estandares inter-
nacionales. Su objetivo es ofrecer a
sus clientes y proveedores produc-
tos y soluciones médicas confiables,
contribuyendo al fortalecimiento del
sector salud.

El pasado 7 de noviembre de 2025,
la empresa celebrd la inauguracion
oficial de su clinica SME, con la pre-
sencia de representantes del Insti-

tuto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), personal gerencial, médicos y
colaboradores, quienes realizaron un
recorrido por las nuevas instalacio-
nes y conocieron los procesos dise-
flados para garantizar una atencion
meédica eficiente y de calidad.

La clinica cuenta con un sistema
moderno que permitird a los em-
pleados acceder de manera rapida y
segura a servicios de salud integral.

“Nuestra prioridad es el bienestar
de nuestros empleados. Con el Siste-
ma Médico Empresa buscamos cui-
dar la salud de quienes hacen posible
nuestro crecimiento diario”, expreso
la Ing. Celeste Moya, Directora de
Operaciones.

Por su parte, la Lic. Lisseth Pine-
da, Gerente de Recursos Humanos,
destac6 que esta iniciativa fortalece
el compromiso de Honduras Kitting
con la salud, seguridad y bienestar
de sus colaboradores, promoviendo
habitos saludables y mejorando su
calidad de vida dentro del entorno
laboral.
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APTIV CELEBRA CON EXITO SU
FERIA DE LA SALUD, BENEFICIANDO

A MAS DE 1,900 PERSONAS

Comprometidos con el bienestar

integral de sus colaboradores y sus
familias, Aptiv llevé a cabo con gran
éxito su Feria de la Salud 2025, que
incluy6 una pre-feria y la jornada
principal, ambas realizadas en las ins-
talaciones de la empresa.

Durante la Pre-Feria de la Salud,
los colaboradores de Aptiv recibie-
ron atencion médica especializada
en un horario extendido de 1:00pm

a 11:00pm, facilitando el acceso a
consultas en areas como ortopedia,
dermatologia, radiologia, medicina
interna, Optica, cirugia, odontologia,
ginecologia y laboratorio clinico. En
total, 723 colaboradores fueron aten-
didos durante estas jornadas.
Posteriormente, el 27 de septiem-
bre, se desarroll6 la esperada Feria de
la Salud, dirigida a los familiares de los
colaboradores, con atencion médica

gratuita en las mismas especialidades.
En esta ocasidén, 1,211 personas fue-
ron beneficiadas, recibiendo servicios
de calidad y orientacién preventiva.

La jornada también incluyé la pre-
miacién a los nifios excelentes, hijos
de colaboradores con un promedio
académico superior al 90%, destacan-
do el valor del esfuerzo y la educacion.
Ademas, se realizé un concurso entre
equipos de supervisores bajo el tema
“Las riquezas de nuestro pais”, donde
diez departamentos presentaron con
orgullo su baile, historia, gastronomia
y tradiciones.

El evento contd con la participacion
de emprendedores locales, servicios
de belleza y barberia, asi como areas
recreativas para los mas pequefios,
que disfrutaron de trencito, inflables,
comidas tipicas, bebidas y paletas.
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Papelera Calpules S.A. celebr6 este

afio la inauguracioén oficial de lanueva
Clinica Pacasa - SME IHSS, un moder-
no centro de atencién médica creado
con el objetivo de brindar servicios
de salud integrales, accesibles y de
calidad para su gran familia Pacasa,
ubicada en la planta de produccién y
distribucion de Choloma, Cortés.

COMPROMETIDOS CON
LA SALUD Y EL BIENESTAR
DE SUS COLABORADORES
INAUGURAN CLINICA
PACASA — SME IHSS

Este nuevo proyecto representa un
paso firme hacia una atencién mas
humana, cercana y eficiente a dispo-
sicion de los colaboradores de la em-
presa.

El evento cont6é con la distingui-
da presencia del Dr. Marco de Leodn,
representante del SME-IHSS, quien
expresé su entusiasmo por este pro-
yecto y reafirmé su compromiso con
el bienestar fisico y emocional de
quienes forman parte de un Sistema
Médico de Empresas.

Asimismo, se contd con la participa-
cidn especial de un representante de
la iglesia, quien ofrecié una emotiva
bendicién de las instalaciones, ade-
mas estuvieron presentes represen-
tantes de las diferentes areas que con-

forman esta compaiiia, sobre todo,
se contd con el acompafiamiento del
personal beneficiado con este servi-
cio médico.

Durante la ceremonia, el Ing. Shu-
cry Kafati, representante de la familia
fundadora de esta gran empresa, ex-
presé su agradecimiento y alegria al
ver este suefio cumplido.

La Clinica Pacasa - SME abre sus
puertas hacia un servicio médico mas
eficiente, ofreciendo consultas y aten-
cién médica primaria de calidad, con
un personal médico calificado y en
capacitacién constante, brindando
servicios de diagndstico y trabajando
en programas de prevenciéon con el
fin de fortalecer la salud de esta gran
familia.
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RKI HONDURAS
IMPULSA EL BIENESTAR
CON SU PRIMERA FERIA
DE LA SALUD

RKI Honduras llevo a cabo con gran
éxito su Primera Feria de la Salud,
realizada en las instalaciones de la
planta, reafirmando su compromiso
con el bienestar integral de sus cola-
boradores.

La jornada, desarrollada el pasado
11 de octubre, contd con el valioso apo-
yo del equipo médico y de enfermeria
interno, personal administrativo y un
grupo externo de médicos generales y
especialistas, quienes unieron esfuer-
zos para ofrecer una amplia gama de
servicios de salud y bienestar.

El principal objetivo de esta iniciati-
va fue promover una cultura de salud
integral, fomentando habitos preventi-
vos y estilos de vida saludables entre
los colaboradores, fortaleciendo su
bienestar fisico, mental y social dentro
del entorno laboral.

Durante la feria se brind6 atencion
a 370 asociados, quienes participaron
activamente en los diferentes espa-
cios habilitados para atenciéon médi-
ca, prevencion y bienestar.

Entre los servicios ofrecidos desta-
caron: Medicina general, ortopedia,

podologia, ginecologia, odontologia y
radiologia. Salud visual (6ptica), psi-
cologia, extraccion de lunares y aro-
materapia. Vacunacién, pruebas de
VIH, H. Pylori, citologia vaginal, ultra-
sonido de venas y evaluacién capilar.

La Feria de la Salud 2025 de RKI
Honduras se consolida como una
valiosa oportunidad para reforzar
el compromiso de la empresa con el
cuidado de su gente, brindando acce-
so a servicios médicos de calidad y
promoviendo una vida mas saluda-
ble para todos.
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TECNO SUPPLIER REFUERZA

SU COMPROMISO CON LA
SALUD Y EL BIENESTAR EN EL
MES DE CONCIENTIZACION
SOBRE EL CANCER DE SENO

En el marco del mes de concien-
tizacién sobre el cancer de seno,
Tecno Supplier junto a Centroquim,
Laboratorios Agroindustriales de
Centroamérica, RC] Logistics, Har-
mony Care Labs y RC] Inmobiliaria
empresas de RC] Corporacion, rea-
firmo6 su compromiso con la salud y

el bienestar de sus colaboradores a
través de una jornada educativa en-
focada en la deteccién temprana de
esta enfermedad.

El evento tuvo como invitada es-
pecial a la reconocida artista nacio-
nal Silvia Rodriguez, quien compar-
tié su inspiradora historia de vida.

En 2017, Silvia fue diagnosticada
con cancer de mama y enfrenté con
valentia un proceso que incluyo qui-
mioterapias y una mastectomia do-
ble. Hoy, como sobreviviente, se ha
convertido en un simbolo de espe-
ranza y fortaleza, llevando un men-
saje de fe, amor propio y deteccion
temprana a mujeres de todo el pafs.
Su testimonio conmovié a mas de 80
colaboradoras que participaron en
la jornada.

Durante la actividad también se
imparti6 una charla médica infor-
mativa sobre la importancia de los
autoexamenes y revisiones periodi-
cas, ademas se realizaron dindmicas,
se entregaron premios y obsequios
conmemorativos que reforzaron el
valor del cuidado integral y el bien-
estar emocional.

Esta iniciativa forma parte del
programa de educacién, bienestar,
medio ambiente, inclusiéon y volun-
tariado de RC] Corporacién, cuyo
propdsito es transformar vidas e in-
dustrias en las comunidades donde
opera, siendo sus colaboradores, un
pilar importante.
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Les deseamos una feliz Navidad
y un nuevo ano lleno de
prosperidad y paz para Honduras
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