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Al llegar al cierre de este 2024, es mo-
mento de reflexionar sobre los retos y lo-
gros alcanzados, pero también de vislum-
brar un futuro lleno de oportunidades. 
El sector textil maquilador en Honduras, 
columna vertebral de nuestra economía y 
fuente de sustento para miles de familias, 
ha demostrado su capacidad de adapta-
ción y resiliencia ante adversidades glo-
bales. Ahora, más que nunca, es esencial 
reafirmar nuestro compromiso con un fu-
turo próspero y sostenible.

El nearshoring se perfila como una 
estrategia clave para consolidar a Hon-
duras como un destino atractivo para la 
inversión extranjera. La reconfiguración 
de las cadenas de suministro globales 
representa una oportunidad única para 
atraer capital, recuperar empleos y for-
talecer nuestra posición en el mercado 
internacional. Sin embargo, este desafío 
exige de nosotros unidad, diálogo y com-
promiso entre gobierno, empleadores y 
trabajadores.

Diálogo y colaboración: 
Los pilares del progreso

Este año nos deja grandes lecciones 
sobre la importancia del diálogo social 
como herramienta para construir consen-
sos y avanzar hacia objetivos comunes. Los 
acuerdos alcanzados en la Comisión Bipar-
tita, como el ajuste del salario mínimo y los 
programas de vivienda y acceso a productos 
básicos para los trabajadores, son ejemplos 
tangibles de lo que podemos lograr cuando 
trabajamos juntos. Estas iniciativas no solo 
mejoran la calidad de vida de los trabajado-
res, sino que también envían un mensaje 
claro al mundo: Honduras es un país com-
prometido con la estabilidad y el bienestar.

El fortalecimiento del diálogo entre las 
partes ha permitido construir un entorno 
laboral más justo y productivo. La colabo-
ración multisectorial no solo beneficia a los 
trabajadores, sino que también impulsa a 
la industria, garantizando que las empresas 
encuentren aquí el entorno competitivo 
que necesitan para prosperar.

ESPERANZA RENOVADA: 
UN COMPROMISO PARA EL 
FUTURO DE LA INDUSTRIA 
MAQUILADORA Construyendo el 2025: 

Un año de oportunidades
De cara al nuevo año, debemos redo-

blar esfuerzos para implementar políticas 
que potencien nuestra competitividad, des-
de incentivos fiscales hasta la mejora de la 
infraestructura y la seguridad jurídica. Pero 
más allá de las cifras, el verdadero progreso 
se mide en el bienestar de las personas. Por 
eso, cada paso que demos debe estar orien-
tado a construir un país más justo, con em-
pleos dignos y oportunidades para todos.

El nearshoring no es solo una tendencia; 
es una invitación a redefinir nuestro mode-
lo de desarrollo, apostando por la sostenibi-
lidad y la innovación. Honduras tiene el ta-
lento, los recursos y la determinación para 
ser un líder regional en la industria maquila-
dora. Aprovechemos esta oportunidad con 
visión y compromiso.

En este cierre de año, ZIPodemos reafir-
ma su compromiso con la construcción de 
un mejor futuro. Que el 2025 sea un año de 
esperanza renovada, donde juntos, como 
nación, demos pasos firmes hacia el desa-
rrollo sostenible y el bienestar colectivo.
¡Feliz Año Nuevo!
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Gildan, empresa líder en la fabricación 
de ropa básica de uso diario, ha reafir-
mado su compromiso con la comunidad 
hondureña al realizar una significativa do-
nación de 40 computadoras, valoradas en 
casi un millón de lempiras, para los labo-
ratorios de Informática, Electricidad y Au-
tomatización del Instituto Gubernamen-
tal Cristo Rey de Choloma. Esta donación 
beneficiará a más de 1,300 estudiantes, 
mejorando su formación técnica y digital 
y preparándolos para enfrentar los retos 
del mercado laboral en áreas de alta de-
manda tecnológica.

GILDAN, EN ALIANZA CON USAID, 
IMPULSA LA FORMACIÓN TÉCNICA 
DE MÁS DE 1,300 JÓVENES EN 
CHOLOMA CON DONACIÓN DE 
EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO

La iniciativa forma parte de las accio-
nes que Gildan implementa para apoyar 
el desarrollo juvenil y la educación de ca-
lidad en Honduras, contribuyendo a que 
los jóvenes cuenten con las herramien-
tas necesarias para su éxito profesional. 
«Creemos firmemente en el poder de 
la educación y el acceso a tecnología de 
calidad para transformar vidas. Con esta 
donación, esperamos equipar a los estu-
diantes con las competencias necesarias 
para sobresalir en un entorno cada vez 
más digitalizado y competitivo», expre-
só Claudia Sandoval, vicepresidenta de 

Asuntos Sociales y de Medio Ambiente 
de Gildan, durante el evento de entrega.

Esta donación que Gildan realizó en el 
marco de una colaboración con USAID y 
su proyecto Creando Mi Futuro Aquí, bus-
ca crear oportunidades de empleo para 
jóvenes en riesgo de migración. Gracias a 
la colaboración entre Gildan y USAID, se 
dotarán estos laboratorios, lo que permi-
tirá a la comunidad estudiantil acceder a 
una educación técnica de calidad, enfoca-
da en el desarrollo de habilidades digita-
les clave. Este equipamiento fortalecerá 
su formación académica y les brindará las 
herramientas necesarias para enfrentar 
los retos de la era digital.

La mejora de los laboratorios tendrá 
un impacto en la calidad educativa de los 
estudiantes del Instituto Gubernamental 
Cristo Rey impulsando su inserción en 
sectores clave de la economía hondure-
ña, vinculados al crecimiento industrial 
y tecnológico del país. Al finalizar su 
formación académica, los jóvenes serán 
referidos a oportunidades de empleo y 
emprendimiento a través del programa 
Creando Mi Futuro Aquí.

Durante el evento de entrega, realiza-
do en el Instituto Gubernamental Cristo 
Rey, participaron representantes de Gil-
dan y USAID. Richard Adzei, director de 
educación de USAID Honduras, y Claudia 
Sandoval de Gildan, destacaron la impor-
tancia de la colaboración entre el sector 
privado y proyectos como Creando Mi 
Futuro Aquí para promover el desarrollo 
sostenible en Honduras.
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“Pasión por la excelencia” se denomi-
na el programa de reconocimientos con 
el que Grupo Monge premia el desempe-
ño y la iniciativa de sus colaboradores.

Grupo Monge se complace en recono-
cer a los colaboradores destacados por 
los excelentes resultados de sus indicado-
res en el segundo cuatrimestre de 2024.

GRUPO MONGE ENTREGA 
PREMIOS DEL PROGRAMA 
“PASIÓN POR LA EXCELENCIA”

La compañía los felicita por haber 
caminado la milla extra, con dedicación, 
empeño y compromiso que muestra esa 
pasión por la excelencia, la cual carac-
teriza a Grupo Monge y es clave para su 
éxito. Las autoridades de la empresa los 
animaron a seguir avanzando juntos y al-
canzando nuevas metas.
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de se les instruye sobre diversos lenguajes 
de programación lo que los respalda para 
desarrollar aplicaciones cliente-servidor, 
páginas web, aplicaciones móviles y admi-
nistradores de base de datos, entre otros. 
Próximamente, estos jóvenes se insertarán 
en el mundo laboral, iniciando su carrera 
profesional y contribuyendo de manera 
significativa a la economía de sus familias, 
comunidades y por ende, a la del país.

La nueva generación de egresados 
está compuesta por 16 jóvenes talentosos 
y con muchos deseos de superación que 
lograron cursar con éxito este proceso y 
que próximamente se estarán insertando 
al mundo laboral para comenzar a desen-
volverse profesionalmente, aportando de 
esa forma a la economía de sus familias, 
comunidades y país.

Es importante destacar que los bene-
ficiarios de esta Academia de Programa-
ción fueron seleccionados a través de los 
Centros de Alcance del Proyecto GÉNESIS 
de FUNADEH, financiado por USAID, quie-
nes durante el proceso de búsqueda visi-
tan institutos públicos localizados en las 
zonas de intervención en el valle de Sula.  
De igual manera, el Proyecto Sembrando 
Esperanza proporcionó un valioso apoyo a 
los jóvenes, cubriendo sus gastos de trans-
porte e internet a lo largo de los once me-
ses que duró su formación, lo que facilitó 
su permanencia en el programa y contri-
buyó al éxito de su aprendizaje.

Los conocimientos técnicos adquiri-
dos por estos jóvenes fueron basados en 
temas como: Microsoft Technology Asso-
ciate (MTA); Fundamentos de Desarrollo 
de Software; Fundamentos del Desarrollo 
de Aplicaciones Html5; SQL Server Básico; 
SQL; Consultas de Datos con Transact; SQL 
Intermedio; SQL Avanzado; Desarrollo en 
HTML5-CSS3 con PHP; Desarrollo en C#; 
Desarrollo de Aplicaciones Web MVC; De-
sarrollo de Aplicaciones Android Studio; 
SQL Reporting Services; Java; Ciclo de Vida 
de Desarrollo de Software; Análisis de Re-
querimientos de Aplicación de Software y 
Proyecto; Diseño y Desarrollo de Software; 
Aseguramientos de Calidad; Implementa-
ción de Proyecto; Confiabilidad y Seguri-
dad, entre otros.

AHM Y SOCIOS ESTRATÉGICOS PRESENTAN 
SÉPTIMA PROMOCIÓN DE 
ACADEMIA DE PROGRAMACIÓN

la Academia de Programación de la AHM, 
alcanzando este año a 151 jóvenes benefi-
ciados desde los inicios de la Academia de 
Programación.

Los jóvenes egresados en esta séptima 
promoción fueron instruidos por el Progra-
ma de Capacitación PROCINCO de la AHM, 
mediante convenio con el INFOP. Durante 
las 973 horas de formación, los jóvenes 
adquirieron conocimientos técnicos don-

La Asociación Hondureña de Maquila-
dores (AHM) y el Instituto Nacional de For-
mación Profesional (INFOP), con el apoyo 
del Proyecto GÉNESIS de la Fundación 
Nacional para el Desarrollo de Honduras 
(FUNADEH) y el Proyecto Sembrando Es-
peranza, ambos proyectos bajo el auspicio 
de USAID, celebraron la clausura y pre-
sentación de la Séptima Promoción de 16 
Especialistas en Desarrollo de Software de 
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Adicionalmente, se les brindó la opor-
tunidad de tomar el Programa completo de 
Emprendimiento que se imparte a través 
del componente responsable cuyas capa-
citaciones les permitirán generar sus pro-
pias iniciativas empresariales, proyectando 
para ellos mejores oportunidades a corto, 
mediano y largo plazo. Y como un valor 
agregado a su hoja de vida recibieron ca-

pacitaciones en habilidades blandas como: 
inteligencia emocional, trabajo en equipo, 
autoestima, relaciones interpersonales y 
otras temáticas que fortalecerán su ética de 
trabajo donde quiera que se desempeñen.

Durante la clausura se contó con la pre-
sencia de Manuel de Jesús López, Director 
Regional del INFOP; Martha Benavides, Di-
rectora Técnica de Servicios y Administrati-
va de la AHM; José Mario Reyes, Director 
del Proyecto Génesis auspiciado por USAID 
de FUNADEH; Marcelo Villalvir, Senior Advi-
sor de Migración y Juventudes del Proyecto 
Sembrando Esperanza; Annie Espinoza, Ge-
rente de País de la marca ESET Honduras, 
así como los padres de familia de los jóve-
nes especialistas en desarrollo de software 
de la Academia de Programación.
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Los representantes de Fruit of the 
Loom celebramos junto a los maestros y 
alumnos la culminación de un esfuerzo 
conjunto, que refleja el compromiso de la 
empresa con la educación y el bienestar 
de la comunidad.

En 2023 realizaron la remodelación de 
dos aulas con una inversión de 158 mil 
lempiras y en el 2024 están invirtiendo 
204 mil lempiras más para acondicionar 
estas otras dos aulas.

Entre las actividades llevadas a cabo 
para la restauración, se resanaron las 
paredes para luego realizar una pintura 
general de toda le escuela. Revisaron las 
instalaciones eléctricas, instalaron aba-
nicos, instalaron luces, cambio de telas 
metálicas y revisaron otros detalles para 
mejorar las condiciones de las aulas. Asi-
mismo, habilitaron un área de juegos en 
el patio trasero de la escuela para la re-
creación de los niños con equipo nuevo.

“Nos sentimos orgullos de ser parte 
de este proceso y de contribuir a la for-
mación de un entorno más propicio para 
la educación de nuestros niños. Este pro-
yecto comenzó gracias a una publicación 
en una red social que nos permitió acer-
carnos a ustedes y conocer la oportuni-
dad de ayudar a la escuela”, expresó José 
Fernández, gerente de Planta Tela.

La histórica escuela Visitación Padilla 
de la ciudad de El Progreso, Yoro, está re-
cibiendo un gran apoyo de la Corporación 
Fruit of the Loom, con su empresa planta 
Tela, que ha tomado la iniciativa de remo-
zar la escuela y devolverle su esplendor.

En septiembre, ejecutivos de la com-
pañía inauguraron las dos aulas de clases 
remodeladas y un área de juegos como 
parte del programa de responsabilidad 
social empresarial.

Esta es una escuela de casi 100 años 
de antigüedad, ubicada en el centro de la 
ciudad y que ha permanecido completa-
mente en el abandono.

FRUIT OF THE LOOM  
REMODELA DOS AULAS MÁS  
EN ESCUELA  VISITACIÓN PADILLA 
DE EL PROGRESO
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El Componente de Emprendimiento de 
la Asociación Hondureña de Maquiladores 
(AHM) realizó su tercera Master Class bajo 
el tema: “Desarrollo e Innovación Empre-
sarial”, dirigida a más del 100 emprende-
doras y emprendedores del sector y de las 
comunidades donde opera la industria con 
el apoyo de las alcaldías, con el objetivo de 
actualizarlos, capacitarlos y empoderarlos 
para llevar sus ideas de negocio a un nivel 
superior.

El evento inició con la participación 
musical del cantante Fernando Zornita, 
quien con su guitarra puso a cantar a los 
asistentes con una selección de canciones 
del recuerdo. 

Seguidamente, Jennifer Blanco, aseso-
ra del Componente de Emprendimiento, 
presentó a las expositoras a quienes, ade-
más, entregó reconocimientos luego de 
sus intervenciones.

La primera conferencista fue Ana Eliza-
beth Silva, quien expuso el tema el “Eco-
sistema empresarial en el valle de Sula”. 
Ella es máster en finanzas y licenciada en 
administración de empresas, gerente ge-
neral de la empresa de eventos “Mi Lugar 
Favorito”, emprendedora y consultora de 
organizaciones del ecosistema emprende-
dor en temas empresariales.

Ruth Elizabeth Caballero Amaya,  fue la 
segunda expositora, quien habló acerca de 
“Diversificación de los canales de comer-
cialización a través de la legalización de 
los negocios”, ella es licenciada y máster 
en administración de empresas con espe-
cialidad en finanzas, consultora de varios 
organismos internacionales, docente uni-
versitaria en el área de negocios, empren-
dedora y experta en temas de responsabi-
lidad social empresarial.

A la Master Class 2024 asistieron repre-
sentantes de empresas como HBI, Foltec, 
de las alcaldías de Pimienta, La Lima, San 
Manuel, Villanueva, San Pedro Sula y re-
presentante de la Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras, campus Cortés.

También se contó con un stand de ban-
co Ficohsa que brindó información para 
que los emprendedores puedan financiar 
sus negocios.

“DESARROLLO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL”, 
MASTER CLASS 2024 DEL COMPONENTE 

DE EMPRENDIMIENTO DE LA AHM





Frente a la problemática del desem-
pleo en Honduras, el Consejo Hondureño 
de la Empresa Privada (COHEP) ha lanza-
do empleoconecta.hn, un innovador por-
tal de empleo diseñado para fortalecer 
el mercado laboral del país y facilitar la 
conexión entre talentos calificados y em-
presas nacionales.

 A través de empleoconecta.hn, se 
busca promover el desarrollo económi-
co y fomentar la creación de empleo en 
Honduras, brindando a los hondureños 
acceso a oportunidades laborales alinea-
das con sus habilidades, experiencia y 
ubicación geográfica.

Durante el lanzamiento el pasado 29 
de julio, la presidenta de COHEP, Ingeniera 
Anabel Gallardo, destacó: “Somos cons-
cientes de que este portal no resolverá 
por sí solo el problema del desempleo en 
nuestro país, pero estamos convencidos de 
que representa una contribución significa-
tiva del COHEP para mejorar la situación 
laboral en Honduras. Queremos que cada 
joven, mujer y hombre que busca trabajo 
sepa que no está solo, que tiene una puerta 
abierta hacia el futuro que merece”.

 Desde su lanzamiento se han realiza-
do distintas actividades en las ciudades 
de Tegucigalpa y un lanzamiento en San 
Pedro Sula con el propósito de promover 
la plataforma en la zona norte del país e 
invitar a las personas a conocer la varie-
dad de plazas que se encuentran disponi-
bles y así como también invitar a que más 
empresas publiquen sus vacantes con la 
plataforma.

Empleoconecta.hn ha recibido más de 
5,000 hojas de vida, de los cuales 2,300 
han sido hombres y 2,700 mujeres. Ade-
más, actualmente se encuentran dis-
ponibles 719 plazas de 258 empresas a 
nivel nacional, así mismo se ha logrado 
que ya 20 personas hayan conseguido 
un trabajo.  Para más información o para 
publicar tus vacantes, contactar al correo 
empleos@cohep.hn

El COHEP reafirma su compromiso 
con el desarrollo económico del país, 
impulsando la generación de empleo y 
creando espacios donde los hondureños 
puedan conectarse con oportunidades 
que transformen sus vidas.

COHEP LANZA INNOVADOR 
PORTAL EMPLEO CONECTA
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Agencia JE Handal ofreció un semina-
rio integral diseñado para profesionales 
que buscan mejorar sus habilidades y 
conocimientos en el sector de la costura 
industrial. En una productiva jornada de 
tres días, el instructor internacional Eu-
genio Fonts compartió sus conocimientos 
durante tres días cubriendo tres módulos 
con una gama de temas esenciales para 
dominar la costura industrial.

Fonts posee más de 45 años de expe-
riencia en la industria de la costura y la 
fabricación industrial, ha dedicado su ca-
rrera a impulsar los procesos de ventas, 
ingeniería y producción a escala global. 
Su trayectoria comenzó en Rori Inter-
national en Caracas, Venezuela, donde 
perfeccionó sus habilidades técnicas y rá-
pidamente ascendió de rango hasta con-
vertirse en mecánico jefe.

Actualmente es el presidente de Mas-
tering the Art of Industrial Sewing y re-
presentante internacional de ventas de 

JE HANDAL IMPARTE TALLER SOBRE FUNDAMENTOS 
DE LAS MÁQUINAS INDUSTRIALES DE COSER

Innovative Technology for the Sewn Pro-
ducts Industry Worldwide

En el primer módulo se brindó un re-
paso amplio de la costura Industrial, con 
su historia y conceptos. En el módulo 
dos, los asistentes conocieron acerca de 
las normas federales, con aspectos como: 
Puntadas, costuras e hilos. En el tercer y 
último módulo incluyó todo lo que res-
pecta a las máquinas de coser. 

El ingeniero Farid Handal expresó que 
el taller se enfocó a los principales clien-
tes de Agencia JE Handal, destacando la 
receptividad de los asistentes y toda la 
enseñanza que captaron durante los tres 
días de capacitación.

“Hemos enfocado el taller a los clien-
tes más importantes que tenemos en el 
país. Agencia JE Handal está dirigida a 
apoyar la industria de la confección en 
Honduras. Hay noticias de mucha pérdi-
da de empleo, pero no perdemos la es-
peranza, esperamos que esto cambie y 
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los gobiernos comprendan la importancia 
de esta industria para los hondureños. 
Son casi 60 años ofreciendo equipo de 
alta tecnología, acompañado de entre-
namiento para que las empresas elabo-
res sus productos. Estamos satisfechos 
de contar con la experiencia de Eugenio 
Fonts, ya que los participantes han cap-
tado y percibido muy bien la enseñanza. 
Como proveedores de maquinaria de cos-
tura nos enfocamos en darle lo mejor a 
nuestra industria, por eso deseamos que 
los gobiernos entiendan que la confec-
ción es una industria importante en el 
país, y que no deseamos que se vaya esta 
inversión a otros países para no perder 
más empleos”, comentó el Ing. Handal.

Por su parte, Eugenio Fonts dijo que 
“en este tipo de entrenamiento vamos 
paso a paso, comenzando a partir de la 
descripción de una máquina de coser, 
luego se conoce todo lo referente a los 
hilos, y con hincapié en la información de 
las puntadas, vemos a profundidad cada 
una de las costuras. Se busca, además, 
que los participantes puedan conocer en 
qué momento aparece un salto de pun-
tada, dónde puede ser el origen. Como 
industria no puedes separar a la chica de 
compras del proceso, ella debe entender 
de hilo y de aguja, y comprender los re-
querimientos del mecánico para unificar 
ideas y criterios”.

TESTIMONIOS

“Ha sido de bastante provecho el ta-
ller, muy completo. Agradecido con JE 
Handal por compartir este conocimiento, 
gracias por el refrescamiento. En el taller 
vimos la importancia de cómo otros de-
partamentos deben estar más enfocados 
en el proceso de producción, como inge-
niería, calidad, para que puedan cono-
cer a detalle los requerimientos técnicos. 
Más que todo para volver más eficiente 
el proceso, ya que se mejora la produc-
ción y todo se elabora más rápido”.  

Geovani Maradiaga,  
gerente de mantenimiento  
de Francis Apparel.

“El taller me ha permitido conocer lo 
importante que representa la calidad de 
los productos que estamos comprando 
y las metodologías a implementar a la 
hora de comprar un repuesto; además, 
cómo afecta a la vida útil de una máqui-
na. Aprendí a conocer más acerca del pro-
ducto que estamos comprando, y a tomar 
en consideración la opinión técnica de los 
usuarios en piso”.

Linda Sauceda,  
Departamento de Compras Gildan.
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RCJ CORPORACIÓN CAPACITA 
A SU EQUIPO DE VOLUNTARIOS 
EN TEMAS DE INCLUSIÓN

RKI HONDURAS CULMINA  
CAMPAÑA “LAS EMOCIONES 
Y LA SALUD MENTAL”

RCJ Corporación, a través de su comité de voluntariado, 
conformado por colaboradores de Tecno Supplier, Centroquim, 
Laboratorios Agroindustriales de Centroamérica, Harmony Care 
Labs, RCJ Logistics, RCJ Inmobiliaria Honduras y RCJ Inmobiliaria 
International, reafirma su compromiso con la inclusión y la sos-
tenibilidad al capacitar a sus colaboradores en conocimientos 
básicos sobre el Síndrome de Down. Este esfuerzo tiene como 
objetivo fortalecer las capacidades de su equipo para integrar 
de manera inclusiva y empática los programas de su Fundación 
Estelita Joch.

La capacitación, impartida en modalidad híbrida, es decir 
presencial y virtual por Victoria Sánchez, representante de la 
Fundación Integrar, proporcionó a los voluntarios conocimien-
tos fundamentales para una interacción respetuosa y efectiva 
con personas con Síndrome de Down. Esta actividad también 
fue parte de la preparación para el cierre de año, donde los vo-
luntarios planificaron iniciativas que se implementarán en no-
viembre y diciembre, alineadas a la estrategia de sostenibilidad 
de RCJ Corporación y orientadas a generar un impacto positivo 
en las comunidades donde opera.

Con estas acciones, RCJ Corporación avanza en su propósito 
de ser un líder responsable en la región, consolidando su com-
promiso con el desarrollo social y la sostenibilidad en cada co-
munidad en la que está presente.

Con el objetivo de facilitar educación sobre salud mental, la 
empresa RKI Honduras, mediante talleres, charlas y actividades, 
busca que cada empleado pueda identificar, comprender y ma-
nejar sus emociones, mejorando así su calidad de vida dentro y 
fuera del trabajo.

Para ejecutar la campaña “Las emociones y la salud mental” 
se brindó charlas educativas vía parlante y virtuales, técnicas de 
relajación, consultas psicológicas, test de personalidad, evalua-
ción del conocimiento adquirido de las charlas educativas.

El personal que realizó esta campaña estuvo bajo la direc-
ción de la Lic. Ana Guardado, por parte de IHSS, así como los 
médicos y enfermeras de la empresa Lic. Karla Hernández, Pa-
tricia Navarro, Dra. Camila Madrid y Katherine Rodas. Además, 
se contó con la colaboración de los profesionales de psicología 
de la UCENM, más el apoyo del personal de recursos humanos 
de RKI Honduras.
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RCJ CORPORACIÓN 
ARRIBA  A SUS 26 AÑOS DE 
PROVEER SOLUCIONES QUÍMICAS 
A CENTROAMÉRICA Y EL CARIBE

no solo el inicio de una nueva y emo-
cionante era caracterizada por nuestra 
transformación, sino también celebra-
mos el legado que hemos construido jun-
tos durante los últimos 26 años. Esto es 
testimonio del ejemplo de trabajo honra-
do que nos inculcó nuestra madre, Doña 
Estela Joch, la dedicación de nuestros 
colaboradores pasados y presentes y la 
lealtad de nuestros clientes y proveedo-
res estratégicos”.

Con este acontecimiento, RCJ Corpo-
ración reafirma su compromiso con el 
crecimiento y la innovación, mantenien-
do siempre como pilares la ética, respeto, 
el trabajo en equipo y el desarrollo soste-
nible. Los próximos años estarán marca-
dos por una visión de expansión y por la 
consolidación de su liderazgo en el sector 
logístico y químico a nivel regional.

Sobre RCJ Corporación
RCJ Corporación cuenta con más de 26 

años de legado en el rubro logístico y quí-
mico, opera en Honduras, República Do-
minicana, Guatemala y El Salvador, está 
conformado por 19 empresas, entre ellas 
Tecno Supplier, Centro Quim, Laborato-
rios Agroindustriales de Centroamérica, 
RCJ Logistics, RCJ Inmobiliaria, dedicadas 
al procesamiento, distribución y comer-
cialización de materias primas químicas y 
a proveer soluciones integradas de logís-
tica, servicios de laboratorio físico, quími-
co y microbiológicos a la industria textil, 
minera, agroindustrial entre otras en el 
mercado Centroamericano y el Caribe. 

Por medio de su Estrategia de Sosteni-
bilidad y Responsabilidad Empresarial im-
pulsada a través de su Fundación Estelita 
Joch, ejecuta programas para el beneficio 
social, educativo y ambiental en las zonas 
donde opera, aportando así a los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible de las Nacio-
nes Unidas.

Más información:  
Rachel Henríquez, 
rachel.henriquez@rcjcorp.hn 
+504 9997-1782

RCJ Corporación, grupo empresarial 
dedicado al rubro logístico y químico, ce-
lebró su 26 aniversario el 9 de septiem-
bre de 2024 en San Pedro Sula, Honduras, 
durante el primer encuentro regional de 
colaboradores. En el evento participaron 
representantes de Honduras, República 
Dominicana, Guatemala y El Salvador, 
quienes forman parte de las 19 empresas 
del grupo, como Tecno Supplier, Centro-
Quim, Laboratorios Agroindustriales de 
Centroamérica, RCJ Logistics, RCJ Inmobi-
liaria, entre otros.

El Ingeniero Rony Carrillo, presidente 
de RCJ Corporación, resaltó: “Celebramos 

La celebración se realizó en el marco del primer encuentro regional 
de colaboradores, donde conocieron la visión estratégica para la 
nueva etapa del grupo empresarial.
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“Como Asociación de Maquiladores hemos aprendido el valor del trabajo dedicado y 
de la lucha constante, de lo importante que resulta el estudio permanente de la evolución 
de los medios productivos y de la enorme relevancia de mantenerse al día acerca de lo 
que sucede en el mundo del comercio y las inversiones a nivel global. Solo así, una activi-
dad industrial extensiva, especializada y de excelencia como la nuestra, ha sabido man-
tenerse vigente a lo largo de tantos años”. Ing. Daniel Facussé, Presidente de la AHM.

Cada 29 de octubre la Asociación 
Hondureña de Maquiladores (AHM) ce-
lebra con enorme satisfacción e inoculta-
ble orgullo, un año más de su existencia. 
Un año más en donde el encuentro con 
los sueños de verdadero desarrollo para 
Honduras continúa siendo su guía, su más 
trascendente propósito y su búsqueda de 
carácter permanente.

A lo largo de 33 años, la AHM ha ac-
tuado como ente aglutinante de la visión 
de centenares de empresas que, con su 

accionar emprendedor y dinamismo, han 
entregado a la nación hondureña lo me-
jor de sus esfuerzos y la realidad de sus 
logros, todos ellos materializados en la 
movilidad social y el bienestar de dece-
nas de miles de familias hondureñas que 
han sido parte de una historia marcada 
por el trabajo, la innovación, el desarrollo 
competitivo y la presencia de la industria 
maquiladora hondureña, ocupando espa-
cios y posiciones de liderazgo en el con-
cierto económico mundial.

ASOCIACIÓN HONDUREÑA  
DE MAQUILADORES, 33 AÑOS 
AL SERVICIO DE HONDURAS
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Eso hemos significado como Asocia-
ción, guiando el desarrollo de una indus-
tria que ha mostrado una permanente 
vocación por la excelencia, la calidad y el 
constante reto de la mejora continua; una 
industria llamada permanentemente a la 
innovación tecnológica, a la sustitución de 
importaciones por la vía de la integración 
vertical de sus procesos productivos, pero 
también, dedicada a cultivar un ámbito 
laboral en donde existe el diálogo perma-
nente, la provisión de servicios probable-
mente sin comparación en la región cen-
troamericana y una relación laboral que 
ha sido reconocida nacional e internacio-
nalmente, como ejemplo para el mundo 
entero.

Al celebrar nuestro 33 aniversario re-
sumimos nuestro sentir en una sola frase: 
“Nos sentimos orgullosos de lo que so-
mos, de lo que hemos logrado y de lo que 
aún está por venir”.

Y es que hemos visto a lo largo de nues-
tra historia como el Clúster Textil Confec-
ción creció al punto de convertirse en el 
mayor proveedor de prendas de vestir en 
Centroamérica y México para el Mercado 
de los Estados Unidos de América. Prendas 
cuidadosamente elaboradas y cuidadas 
en su proceso de confección por manos 
hondureñas. Celebramos los progresivos 
avances en su integración vertical produ-
ciendo en Honduras sus propias telas y sus 
propios hilos e incorporando nuevos pro-
ductos textiles, en muchos casos de mayor 
valor agregado, así como atendiendo mar-
cas de categoría mundial en ámbitos como 
el de la ropa de vestir y la ropa deportiva. 
Estamos seguros, pronto podremos abrir 
nuevas puertas y realizar incursiones para 
mantener y avanzar en la posición de pres-
tigio internacional que hemos alcanzado 
hasta la fecha.

¿Qué decir del sector automotriz? 
Avanzando cada día a pasos agigantados, 
siguiendo la ruta de la integración verti-
cal hasta conformar un robusto clúster 
en donde la gran mayoría de los insumos 
para la fabricación de diferentes partes 
automotrices, dejaron de importarse y 

ya se producen en Honduras. Más de 25 
mil operadores hondureños trabajan en 
las modernas plantas para la fabricación 
de partes para vehículos que tienen como 
destino, a las más reconocidas marcas au-
tomotrices que seguramente cuentan en 
las estructuras mecánicas y electrónicas 
de sus vehículos alrededor del mundo, con 
partes fabricadas en parques industriales 
hondureños.

Y luego también observamos la evo-
lución tecnológica de los Call Centers, en 
donde hoy laboran más de 10 mil jóvenes 
hondureños y que al pasar de los años, 
han alcanzado la categoría de BPOs (Bu-
siness Process Outsourcing) en donde se 
ofrecen servicios verdaderamente impre-
sionantes. Desde Centros de llamadas, 
hasta reservorios documentales, servicios 
de traducción, servicios de apoyo legal 
en línea o desarrollo de software espe-
cializado en diferentes áreas de servicio 
para empresas a nivel internacional. Una 
extraordinaria evolución que, en adición, 
significa también transferencia tecnológi-

ca, profesionalización y un futuro prome-
tedor para miles de jóvenes hondureños.

Otros sectores productivos también 
forman parte de nuestra membresía y de 
nuestra familia: Muebles de madera para 
exportación, juguetes educativos de las 
marcas más reconocidas en el mercado, 
materiales de Construcción y equipos hi-
dromecánicos que llegan con calidad a 
destinos fuera de nuestras fronteras, equi-
po médico de protección personal, mate-
rial especializado de empaque, productos 
alimenticios de exportación, sin olvidar a 
los fabricantes de puros (habanos) reco-
nocidos internacionalmente como parte 
de los tabacos más exclusivos comerciali-
zados en Europa, Asia y los Estados Unidos 
de América.

Somos así, una organización que re-
presenta una parte importante de la eco-
nomía y el bienestar social en Honduras y 
bajo esa convicción, celebramos un año 
más de trabajo, de lucha y de servicio para 
y por todos los hondureños.
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mera producto de una lianza con un gru-
po empresarial, Grupo Elcatex. La Unicore 
funciona dentro del parque industrial Zip 
Choloma, con el objetivo de brindar servi-
cio a los colaboradores del grupo.

Bajo esta modalidad de Unicore se 
abrieron tres centros más, uno en Santa 
Bárbara en 2021; uno en Coyoles Central, 
en 2022; y el más reciente, en 2023, ubica-
do en Zip Búfalo, Villanueva, Cortés.

El doctor Sergio Murillo, Director regio-
nal del Centro de Rehabilitación Integral 
Teletón, CRIT, San Pedro Sula, explica que 
las Unicore que funcionan en los parques 
industriales se crearon por medio de una 
alianza en donde las empresas cooperan-
tes ofrecen un espacio en sus instalacio-
nes y Teletón facilita personal y equipo 
médico especializado.

Muchos conocen los beneficios de Te-
letón, fundación creada para ayudar a que 
miles de hondureños puedan recibir la de-
bida atención ya sea por discapacidad o 
por problemas físicos derivados de algún 
accidente.

Teletón cuenta con centros de atención 
en Tegucigalpa, San Pedro Sula, Santa Rosa 
de Copán, Choluteca, Catacamas y La Es-
peranza para estar más cerca de las nece-
sidades de las personas que necesitan este 
tipo de cuidados especializados.

Pensando siempre en el bienestar de 
los colaboradores y en ofrecer servicios 
de salud de calidad y con cercanía y me-
jores tiempos de respuesta, en febrero 
del 2020 se crea la Unidad Comunitaria de 
Rehabilitación, denominado UNICORE San 
José, ubicada en Choloma, Cortés, la pri-

Servicios y beneficios
En cada Unicore trabajan dos tera-

peutas, un médico fisiatra, personal ad-
ministrativo y personal de limpieza. Los 
servicios que brinda cada Unicore son: 
Consulta médica, terapia física de adulto y 
terapia ocupacional de adultos. El horario 
de atención es de 8:00am a 4:00pm de lu-
nes a viernes.

Con respecto a los beneficios UNICO-
RE, los pacientes reciben rápido acceso a 
servicios gratuitos de rehabilitación con 
abordajes profesionales y sistematizados.

Según explica el Dr. Murillo, a la fecha 
en Unicore San José se han ofrecido más 
de 27,000 atenciones médicas y terapéu-
ticas desde su creación y se han atendido 
más de 1,900 pacientes en cuatro años de 
servicio. Mientras que en Unicore Zip Bú-
falo 7,000 atenciones.

“En las Unicore que están en los par-
ques industriales hay casos diferentes que 
en los otros centros asistenciales, en el 
aspecto de que acá se atienden situacio-
nes de discapacidad temporal producto 
de accidentes que sufren los trabajadores, 
como problemas de lesiones de hombro, 
de columna, en articulaciones y traumatis-
mos. Para ello se les brinda terapia física, 
medios físicos de recuperación, con un 
plan de ejercicios que ayudan a mejorar 
las actividades físicas diarias”, agrega el 
Dr. Murillo, agregando que “además, se 
acompaña con rutinas de ejercicios y pro-
gramas educativos para seguimiento en 
sus casas”.

En vista de la importancia de las Unico-
re, directivos de la Asociación Hondureña 
de Maquiladores y de Teletón se reunieron 
para mejorar esta alianza y motivar a otras 
empresas y parques industriales puedan 
replicar este modelo que es de gran bene-
ficio para los trabajadores de la industria 
maquiladora. 

TELETÓN BRINDA APOYO A TRABAJADORES 
DE LA MAQUIILA POR MEDIO DE UNICORE
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Superior Glove, una orgullosa empresa 
canadiense de propiedad familiar, se com-
place en anunciar que ha sido galardona-
da con el prestigioso premio a la Cultura 
Corporativa Más Admirada de Canadá™ 
2024. Este reconocimiento nacional, pa-
trocinado por Waterstone Human Capital, 
celebra a las organizaciones con culturas 
corporativas sobresalientes que impulsan 
el rendimiento y mantienen una ventaja 
competitiva.

“Este premio es un testimonio del in-
creíble equipo que tenemos aquí en Supe-
rior Glove”, dijo Tony, Presidente de Supe-
rior Glove. “Nuestra cultura es construida 
por cada persona que cruza nuestras puer-
tas, ya sea su primer día o hayan estado 
con nosotros por más de 20 años. Se trata 
de crear un ambiente donde todos se sien-
tan valorados y parte de algo más grande”.

“El reconocimiento de Superior Glove 
no es solo un testimonio de nuestras raí-
ces canadienses, sino también de nuestra 
familia global, incluidos nuestros dedica-
dos miembros del equipo en Honduras. 
Como empresa canadiense, nos enorgulle-
cemos de fomentar una cultura que tras-
ciende fronteras, asegurando que cada 
miembro del equipo, sin importar dónde 
se encuentre, se sienta valorado e integral 
para nuestro éxito”, dijo Heather Larsen, 
Socia Global de Recursos Humanos.

“Nuestro equipo en Honduras juega un 
papel crucial en nuestros logros”, expresó 
Tony. “Su arduo trabajo y dedicación son 
tan vitales como los de nuestros miembros 
del equipo en Canadá. Somos una familia 
global, y este premio es un reflejo de nues-
tros esfuerzos colectivos”.

Iveth, Gerente de Recursos Humanos 
en Honduras, compartió: “Ser parte de 
Superior Glove significa ser parte de una 
familia que valora la contribución de cada 
miembro. Este premio es un reconoci-
miento a nuestro esfuerzo y compromiso 
colectivos”.

Daniela, Gerente de Planta en Hondu-
ras, agregó: “La dedicación y el trabajo 
arduo de nuestro equipo son clave para 
nuestro éxito. Este premio destaca la im-

SUPERIOR GLOVE HONRADA CON 
PREMIO A LA CULTURA CORPORATIVA 
MÁS ADMIRADA DE CANADÁ™ 2024

portancia del papel de cada miembro del 
equipo en la construcción de nuestra cul-
tura excepcional”.

Para más información sobre Superior 
Glove y su cultura galardonada, por favor 
visite www.superiorglove.com

Acerca de Superior Glove: Superior 
Glove es una empresa canadiense de pro-
piedad familiar que se especializa en la fa-
bricación de guantes de alta calidad para 

diversas industrias. Con un compromiso 
con la innovación, la seguridad y el bienes-
tar de los empleados, Superior Glove se ha 
convertido en un líder en su campo, cono-
cido por sus productos excepcionales y su 
destacada cultura corporativa. Con más de 
8 ubicaciones a nivel mundial.

Contacto: 
Carleigh Roughley, Public Relations,  
carleigh.roughley@superiorglove.com
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La Asociación Hondureña de Maquila-
dores por medio de su Bolsa de Empleo 
y con la participación de varias empresas 
afiliadas, participaron en le feria de em-
pleo organizada por el Instituto Nacional 
de Formación Profesional (INFOP) que 
fortalece su compromiso de contribuir 
a la generación de trabajos en el país al 
presentar su oferta formativa.

Este evento, organizado por la División 
Técnico Docente a través del Departamen-
to de Orientación en la Regional de San Pe-
dro Sula, busca facilitar el acceso a más de 
dos mil puestos de trabajo ofertados por 
80 empresas del sector privado a través de 
la Feria de Empleo y Oportunidades.

La feria recibió, durante dos días, a 
cientos de interesados, a quienes llega-
ron con sus hojas de vida para participar 
en entrevistas y verificar si cumplen con 
los requisitos de las vacantes disponibles. 
Los asistentes no solo tendrán la oportu-
nidad de postularse para un empleo, sino 
también de conocer las distintas opciones 
de formación y capacitación que INFOP 
ofrece en modalidades presencial y en 
línea.

INFOP presenta sus nuevas carreras y 
programas de capacitación, todos gratui-
tos, así como los beneficios de obtener una 
certificación profesional, herramienta clave 
para acceder a procesos de selección y con-
tratación.

Las certificaciones brindadas están di-
señadas para avalar habilidades específicas 
y fortalecer la competitividad de los postu-
lantes en el mercado laboral.

El Director Ejecutivo de INFOP, Lic. Car-
los Suazo, enfatizó la importancia de la cer-
tificación en la inserción laboral. "De esta 
forma, logramos complementar nuestra 
misión de brindar a las personas la posi-
bilidad de un empleo y, al mismo tiempo, 
la oportunidad de adquirir nuevas habili-

dades laborales o certificar las que ya po-
seen", afirmó Suazo.

INFOP, como entidad rectora de la acre-
ditación y certificación profesional en el 
país, refuerza así su rol en la mejora de la 
empleabilidad de la mano de obra califi-
cada. La formación técnica especializada y 
la certificación contribuyen a impulsar la 
competitividad y a promover la inserción 
laboral de los hondureños, apoyando direc-
tamente los objetivos nacionales de gene-
ración de empleo y desarrollo económico.

Este evento marca otro paso en la misión 
de INFOP de conectar a los hondureños con 
oportunidades laborales y ofrecerles las he-
rramientas necesarias para un desempeño 
competitivo en el ámbito profesional.

AHM Y EMPRESAS AFILIADAS 
APOYAN FERIA DE EMPLEO 
ORGANIZADA POR INFOP 



El Proyecto Creando Mi Futuro Aquí/
USAID, realizó un desayuno empresarial 
en el que participaron ejecutivos de la 
Asociación Hondureña de Maquiladores 
(AHM), Lear Honduras y el propio proyec-
to CMFA. Esta actividad fue orientada a 
definir las acciones estratégicas para el 
próximo 2025, misma que fue coordinada 
por el Proyecto CMFA/USAID, representa-
do en este acto por: David Medina, Sub-
director Nacional del Proyecto, Ana Per-
domo, Directora Regional de Programas y 
Nixon Pineda, Gerente Senior de Alianzas 
Privadas.

Durante la reunión se tuvo la opor-
tunidad de conocer las diferentes áreas 
de acción del proyecto CMFA/USAID, así 
como los resultados hasta la fecha obte-
nidos mediante las subvenciones ejecu-
tadas por la AHM y sus empresas afilia-
das, resaltando los resultados alcanzados 
con la empresa Lear Honduras los cuales 
representan 3,042 jóvenes contratados 
y 2,884 jóvenes formados a través de 
23,072 horas de instrucción.

Cabe mencionar que las contrataciones 
en Lear Honduras representan el 55% del 
total de la meta de contrataciones alcan-
zada por la AHM, por lo que el Proyecto 
CMFA/USAID reconoció la apertura de 
esta empresa para brindar oportunidades 
de empleo formal y permanente, así como 
formación a jóvenes en condición de des-
empleo.

Los ejecutivos de Recursos Humanos 
de Lear Honduras que fueron reconoci-
dos, son: Nora Zúniga, Gerente Regional 
RH; Isaías Mejía, Gerente RH Planta San-
ta Elena; Elisa Padilla, Gerente RH Planta 
Green Valley; Mauricio Espinoza, Gerente 
RH Planta Naco; Jorge Flores, Gerente de 
Desarrollo de Talento.

De igual manera, se destacó la impor-
tante labor realizada por el equipo de la 

PROYECTO CREANDO MI FUTURO AQUÍ  
RECONOCE GESTIÓN DE LEAR HONDURAS Y AHM 
GENERANDO EMPLEO A CIENTOS DE JÓVENES

AHM que lidera este proyecto: Martha 
Benavides, Directora Técnica de Servi-
cios y Administrativa, líder y responsable 
de este proyecto en representación de la 
AHM; Walquiria Ochoa, Coordinadora del 
Programa PROCINCO, a cargo de las acti-
vidades de formación de los jóvenes con-
tratados en el marco del proyecto; Carlos 
Figueroa, Coordinador del Proyecto Crean-
do Mi Futuro Aquí en AHM, a cargo de la 
ejecución del proyecto, quienes recibieron 
un reconocimiento de parte del proyecto.

La AHM ha ejecutado dos subven-
ciones con mucho éxito, superando las 
metas establecidas, lo que ha permitido 
la apertura del proyecto CMFA/USAID 
para una tercera subvención que se es-

taría ejecutando en 2025, lo que permi-
tirá continuar apoyando a las empresas 
afiliadas que cuenten con plazas de em-
pleo disponibles y a jóvenes entre 18 y 30 
años en búsqueda de oportunidades de 
empleo y crecimiento laboral.

La AHM agradece la confianza deposi-
tada por el Proyecto Creando Mi Futuro 
Aquí/USAID en la Asociación Hondureña 
de Maquiladores y empresas afiliadas 
para la ejecución de este programa que 
busca la prevención de la migración irre-
gular, brindando oportunidades de 
empleo a jóvenes en condición de des-
empleo, así como formación en compe-
tencias requeridas para su permanencia y 
crecimiento en el mundo laboral.
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INVEMA llevó a cabo un evento muy 
significativo en sus instalaciones en Te-
gucigalpa, marcando un importante paso 
hacia la sostenibilidad. Se tuvo el honor de 
contar con la presencia de la Embajadora 
de Estados Unidos, Laura F. Dogu, junto 
a destacados líderes como George Gatlin 
(CEO de Invema), Karla Ávila (Cervecería 
Hondureña) y Rob Thompson (USAID/
Honduras).

En esta ocasión, se realizó el lanzamien-
to del Proyecto TMS (Transforming Market 
System), una iniciativa que busca dignificar 
y fortalecer la labor de sus héroes sin capa: 
Los recolectores, quienes son el motor de 
la economía circular. El proyecto benefi-
ciará inicialmente a 16 centros de acopio, 
dotándolos de herramientas como com-
pactadoras que mejorarán la eficiencia y 
productividad en su trabajo.

Durante el evento, INVEMA también 
celebró el éxito de nuestro nuevo Centro 
de Acopio INVEMA en Tegucigalpa, reafir-
mando su compromiso con la sostenibili-
dad y la inclusión social, pilares fundamen-
tales para el desarrollo de comunidades 
más equitativas.

INVEMA agradece a sus aliados estra-
tégicos por sumarse a esta misión que 
transforma vidas y fortalece un modelo de 
economía circular donde nadie se queda 
atrás.

INVEMA: FORTALECIENDO 
ALIANZAS PARA UN 
FUTURO SOSTENIBLE
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Asimismo, se donó juguetes, pasteles 
y piñatas a los niños de la colonia Pastor 
Zelaya y barrio Cabañas. También realizó 
una donación al Centro Educativo Básico 
Lila Luz Maradiaga para celebrarles el Día 
del Niño con una jornada llena de alegría 
y diversión. El evento, que contó con la 
participación de estudiantes, padres de 
familia y docentes, se llevó a cabo en las 
instalaciones del centro educativo, ubica-
do en barrio Cabañas de San Pedro Sula.

La empresa PPF, en conjunto al cuar-
to grupo logístico de las Fuerzas Armadas 
de Honduras y comité representativo del 
pueblo de Naco, en compromiso con el 
medio ambiente y la sostenibilidad, rea-
lizó la segunda jornada de reforestación 
que representa un paso importante en la 
contribución de la empresa a la sostenibi-
lidad ambiental. Con esta iniciativa se está 
reforzando la biodiversidad de la zona y se 
combate la deforestación.

Los empleados que participaron en la 
jornada manifestaron un mayor sentido 
de pertenencia y orgullo por ser parte de 
esta actividad en conjunto, comprometi-
da con el apoyo a las causas ambientales. 
Esto fortalece el trabajo en equipo y la 
colaboración entre diferentes áreas de la 
empresa PPF.

El proyecto de la segunda reforestación 
se llevó a cabo con el objetivo de restaurar 
áreas degradadas y mejorar la biodiversi-

COTTONWISE TEXTILES REGALA ALEGRÍAS 
A NIÑOS DE COMUNIDAD DONDE OPERA

SEGUNDA JORNADA DE REFORESTACIÓN EMPRESA PPF

dad local. Se plantaron 200 árboles de ce-
dro, 200 de teca, 200 de laurel negro, 100 
caoba atlántico, 100 de pera roja, 100 de 
macuelizo morado, 50 de marañón, 50 de 
mango, 200 de guanacaste de especies na-
tivas, siendo un total de 1,200 árboles en 
un área de 20 hectáreas. La participación 
entre ambos participantes fue clave para 
el éxito del proyecto.

Cada año, la empresa Cottonwise Tex-
tiles (Honduras), S.A., se proyecta con la 
comunidad donde opera, para llevar ale-
gría a muchos niños como parte de sus 
actividades de responsabilidad social.

Dentro de las actividades realizadas se 
compartió piñatas, comida y pastel con 
los menores del Jardín de Niños Ana Ma-
ría, ubicado en barrio Cabañas.
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La empresa Aptiv fue premiada como 
la “Mejor Feria de la Salud” de todo el 
Sistema Médico Empresa, SME, el pasado 
jueves 14 de noviembre, en una ceremo-
nia realizada en el Colegio Médico de San 
Pedro Sula.

Aptiv recibe tan importante distinción 
por tercer año consecutivo después de 
pandemia, el premio fue recibido por el Li-
cenciado Sergio Navarro, coordinador RH, 
Dr. Carlos Enamorado y su equipo médico.

Asimismo, una de las enfermeras de 
Aptiv, Geraldina Elvir, fue galardonada 
como Enfermera del 2024.

Aproximadamente 280 empleados asis-
tieron a la sesión, donde tuvieron la opor-
tunidad de hacer preguntas directamente 
a la psicóloga. Además, como parte de las 
actividades, el viernes 11 de octubre se or-
ganizó una caminata de cuatro kilómetros 
hasta un popular mirador en San Pedro Sula 
para motivar aún más a los empleados. Esta 
actividad tuvo como objetivo fomentar la 
salud física y mental a través del ejercicio y 
la conexión con la naturaleza.

SISTEMA MÉDICO EMPRESA PREMIA A 
APTIV COMO “MEJOR FERIA DE SALUD”

CONMEMORAN DÍA MUNDIAL DE LA 
 SALUD MENTAL EN STRETCHLINE

Stretchline conmemoró el Día Mundial 
de la Salud Mental, el 10 de octubre de 
2024, con una serie de actividades destina-
das a promover la importancia del bienestar 
mental entre sus colaboradores.

Un evento clave fue una charla impar-
tida por dos psicólogos del grupo, quienes 
hablaron sobre la importancia de mantener 
la salud mental, ofreciendo consejos sobre el 
autocuidado y las medidas preventivas para 
mantener un equilibrio mental saludable.
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Concentrix llevó a cabo con gran éxito la edición anual de su 
feria de salud, en sus instalaciones ubicadas en Altia Smart City. 
Este evento reunió a aproximadamente a 120 colaboradores y 
contó con la participación de 20 familiares invitados, creando un 
ambiente de comunidad y bienestar.

Los asistentes disfrutaron de una amplia gama de servicios de 
salud, gracias a la colaboración de diversas instituciones y profe-
sionales:
•	 Psicología y Odontología proporcionadas por la Universidad 

Católica de Honduras (UNICAH)
•	 Nutrición a cargo de la Universidad Cristiana Evangélica Nue-

vo Milenio (UCENM)
•	 Vacunas ofrecidas por CIS Fesitranh
•	 Citología por el IHSS Tepeaca
•	 Salud Sexual y Reproductiva por el IHSS Regional
•	 Asesoría en Planificación Familiar por la Casa Farmacéutica 

Gutis
•	 Oftalmología a cargo de Óptica Godoy
•	 Medicina General y Farmacia El Ahorro
•	 Quiropraxia proporcionada por Consultorio Nutricerise
•	 Regalías Médicas de las casas farmacéuticas Newport, Phar-

maetica, Gamma, Acromax, Asofarma y Gutis

Concentrix agradeció a todos los colaboradores y familiares 
que participaron, así como a las instituciones que hicieron posi-
ble esta feria de la salud. Promover la salud y el bienestar de su 
equipo es una prioridad, y eventos como este son una excelente 
oportunidad para fomentar hábitos saludables y ofrecer servicios 
esenciales para Concentrix.

FERIA DE SALUD “HEALTHY CX” – HONDURAS
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Grupo Elcatex llevó a cabo con gran éxi-
to su feria de la salud, un evento dirigido 
especialmente a los familiares de sus tra-
bajadores. Esta iniciativa busca promover 
el bienestar y la salud integral de todos los 
miembros de la familia, brindando acceso 
a diversas atenciones médicas de calidad 
en un ambiente accesible y amigable.

Durante la feria, se ofrecieron múl-
tiples servicios de salud, que incluyeron 
consultas con médicos generales y espe-
cialistas como ginecólogos, oftalmólogos, 
pediatras, internistas y psicólogos. Ade-
más, se llevaron a cabo actividades de lim-
pieza dental y fluoridación para niños de 3 
a 12 años, lo que representa un paso im-
portante para cuidar la salud bucal de los 
más pequeños. Esta variedad de servicios 
permitió atender diversas necesidades 
médicas de manera integral.

En total, se lograron brindar 490 aten-
ciones a lo largo de la jornada, lo que re-
fleja el compromiso de la organización con 
la salud de los trabajadores y sus familias. 
La participación activa de los especialistas, 
junto con la colaboración del personal, 
contribuyó a que el evento se desarrollara 
de manera fluida y efectiva, garantizando 
que cada asistente recibiera la atención 
necesaria.

Grupo Elcatex agradeció a todos los 
que hicieron posible este evento y animó 
a sus trabajadores a seguir aprovechando 
estas oportunidades para cuidar de su sa-
lud y la de sus seres queridos. La feria de la 
salud es solo una de las muchas iniciativas 
que implementan para fomentar un entor-
no saludable y solidario en su comunidad 
laboral.

COLABORADORES DE GRUPO 
ELCATEX RECIBEN ATENCIÓN 
MÉDICA EN FERIA DE LA SALUD
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Promover la salud entre sus colabora-
dores es uno de los objetivos de la campa-
ña de prevención de VIH que la empresa 
RKI Honduras realizó recientemente, bus-
cando concientizar a la población sobre la 
importancia de adoptar medidas preventi-
vas para reducir el riesgo de transmisión, 
fomentar prácticas responsables y saluda-
bles, contribuyendo a una sociedad más 
informada y solidaria.

La campaña fue liderada por la Lic. Kar-
la Hernández, Enfermera Patricia Navarro, 
los médicos de planta Dra. Soto y Katheri-
ne Rodas, Lic. Jenny Martínez y Lic. Yesyell 
njívar del IHSS.

RKI HONDURAS PROMUEVE 
LA SALUD CON CAMPAÑA DE 
PREVENCIÓN DE VIH
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El mundo viene experimentado cam-
bios transformadores que han redefinido 
las dinámicas de poder y la manera en 
que operan las empresas. Moisés Naím, 
en su libro El fin del poder, plantea que 
las estructuras tradicionales están per-
diendo su capacidad de control frente a 
un entorno más global, interconectado 
y democrático. Este fenómeno, donde el 
poder se fragmenta y redistribuye, tam-
bién afecta profundamente la cadena de 
suministro, un elemento crítico para la 
competitividad empresarial en un esce-
nario global.

En el ámbito logístico, los empresarios 
enfrentan un panorama desafiante, carac-
terizado por riesgos intensificados debido 
a la globalización, avances tecnológicos, 
crisis geopolíticas y crecientes demandas 
de sostenibilidad. Para prosperar en este 
entorno, es necesario adoptar estrategias 
centradas en tres pilares: adaptabilidad, 
innovación y colaboración estratégica.

Adaptabilidad: Navegando la descen-
tralización del poder. Naím describe cómo 
el poder ya no se concentra en grandes 
instituciones, sino que fluye hacia acto-
res más pequeños y ágiles. Esta misma 
lógica aplica a las cadenas de suministro, 
donde depender de un solo proveedor 
o ubicación es un riesgo innecesario en 
un entorno volátil. Diversificar las fuen-
tes de suministro y mantener flexibilidad 
operativa son claves para minimizar inte-
rrupciones, ya sea por crisis geopolíticas, 
pandemias o desastres naturales.

Innovación: Tecnología como motor 
de cambio. El avance tecnológico, identi-
ficado por Naím como un catalizador de 
la redistribución del poder, también re-
define la competitividad logística. Herra-
mientas como la inteligencia artificial, el 
análisis de datos y la automatización per-
miten a empresas más pequeñas compe-
tir con gigantes del sector al optimizar la 
eficiencia y mejorar la toma de decisiones 
en tiempo real.

Colaboración estratégica: Redefinien-
do las alianzas. El mundo interconectado 
que describe Naím resalta la importancia 
de la colaboración. La competencia feroz 
no debe ser un impedimento para esta-
blecer alianzas estratégicas. En la cadena 
de suministro, esto se traduce en com-
partir recursos, conocimientos y tecno-
logía con socios comerciales, incluso con 
competidores.

10 preguntas clave para medir la adap-
tabilidad empresarial. Para los empresa-
rios que buscan evaluar su capacidad de 
adaptarse a los cambios globales y tomar 
medidas concretas, aquí hay un conjunto 
de preguntas clave, acompañadas de po-
sibles respuestas para guiar el análisis:

1.	 ¿Cómo está diversificada mi red de 
proveedores y socios estratégicos?

2.	 ¿Estoy utilizando herramientas tec-
nológicas para anticipar y gestionar 
riesgos en tiempo real?

3.	 ¿Cuento con procesos operativos 

flexibles que permitan ajustes rápi-
dos en caso de crisis?

4.	 ¿He incorporado prácticas sosteni-
bles en mis operaciones y modelos 
de negocio?

5.	 ¿Qué tan eficaz es mi comunicación 
con clientes y proveedores ante cam-
bios en el entorno global?

6.	 ¿Estoy invirtiendo de manera con-
sistente en innovación tecnológica y 
capacitación para mi equipo?

7.	 ¿Qué tan activamente busco esta-
blecer alianzas estratégicas con otras 
empresas, incluso competidoras?

8.	 ¿Cuento con una estrategia de con-
tingencia que contemple escenarios 
geopolíticos y climáticos adversos?

9.	 ¿Mis clientes perciben un compromi-
so genuino con la sostenibilidad y la 
responsabilidad social?

10.	 ¿Tengo mecanismos internos para 
medir y mejorar continuamen-
te mi capacidad de adaptación 
a los cambios globales?	  

Responder estas preguntas con ho-
nestidad permite identificar áreas de for-
taleza y aspectos críticos que requieren 
atención inmediata.

Reflexión final. Tanto el análisis de El 
fin del poder como los retos contempo-
ráneos en la cadena de suministro nos 
enseñan una lección clave: sobrevivir en 
este nuevo entorno global requiere aban-
donar paradigmas tradicionales. Adapta-
bilidad, innovación y colaboración no son 
solo conceptos; son herramientas estra-
tégicas que definen la diferencia entre el 
éxito y el fracaso en esta era de cambio 
constante.

Los empresarios que comprendan que 
el poder ahora reside en la capacidad de 
responder rápidamente a un mundo frag-
mentado y diverso serán los que prospe-
ren. La logística, como eje central de las 
operaciones globales, demanda líderes 
valientes, creativos y dispuestos a reima-
ginar el futuro. Hoy más que nunca, adap-
tarse ya no es una opción; es una ventaja 
competitiva.

EL FIN DEL PODER Y LA NUEVA ERA 
EN LA COMPETITIVIDAD LOGÍSTICA: 
ADAPTARSE O QUEDARSE ATRÁS
Por Luis Guillermo Barreto Botero,  
Ceo Huella Logística LATAM
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