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Lineamientos para Co-Financiamiento de Cursos en las empresas
Las empresas pueden solicitar a PROCINCO que se les financie cursos siempre y cuando estos se impartan colectivamente a por lo menos 15 empleados de la empresa y especialmente en metodologías que PROCINCO no tenga en su lista de oferta de cursos.

Las reglas que aplican para los financiamientos, son las siguientes:

1. Ser miembro de la AHM y estar al día en los pagos al INFOP. (Acreditarlo)

2. Presentar solicitud por escrito a PROCINCO por lo menos un mes antes de realizar el evento. Si se cuenta con cotizaciones, adjuntar las mismas. Preferible si se permite que PROCINCO pueda negociar mejores condiciones con el / los oferentes.
3. Previo a llegar a un acuerdo entre PROCINCO y la empresa, se requiere que el proveedor presente la información del curso en el formato de Cuadro Programa diseñado por el INFOP.
4. Se financian cursos hasta por montos de US$ 3,500.00 pagaderos en moneda local para proveedores nacionales y en Dólares (US$) para proveedores foráneos. Se le deducen al proveedor los impuestos por Servicios Profesionales contenido en el decreto 194–2002, Ley del Equilibrio Financiero y de la Protección Social en un 12.5 % del pago total a efectuar acordado con el proveedor. 

5. Cuando los montos a financiar, por un evento sean superiores a US$ 3500.00, la empresa  debe solicitar la aprobación por lo menos dos meses antes de realizar el mismo. 

6. PROCINCO cubre únicamente hasta un 50% del costo total de instrucción u honorarios profesionales, siempre y cuando el monto del curso no supere los US$ 7,000.00.
7. La empresa se compromete a cancelar los otros costos ajenos a la instrucción correspondientes a Logística, Hospedaje, Alimentación, Movilización de los consultores y los Impuestos que estos ocasionen. 

8. Cuando los valores cubiertos por la empresa en el inciso anterior sean iguales o superiores a US$ 3,500.00 y el costo por honorarios profesionales a pagar por la empresa sea igual o menor a US$ 3,500.00, PROCINCO se compromete a reembolsar dicha cantidad. 

9. La empresa pagará en efectivo al proveedor (Empresa que imparte el curso) y posteriormente y previo presentación de la documentación formal respectiva, PROCINCO realizará los pagos acordados previamente.

10. Se entiende por documentación formal, los recibos de pagos realizados por los conceptos mencionados en el numeral 9, El Original y (2) copias de listados de participantes (En formato PROCINCO), así como una copia de la documentación personal del instructor (Copia de Pasaporte, copia de Visa y copia de Boleto de transporte) además de copia de los pagos efectuados al proveedor de la capacitación.

11. La empresa cede automáticamente Tres cupos para el curso que se impartirá: Dos para el INFOP y Uno para PROCINCO.

12. Una copia de los materiales a distribuir en los cursos deberá entregarse a PROCINCO, tanto en papel como en copia electrónica. Los derechos de autor se garantizan siempre a favor del proveedor del curso.
13. Los logos de INFOP y PROCINCO deben aparecer en las presentaciones que proyecten los instructores y los materiales impresos que se entreguen a los participantes. Además, se debe anunciar a los presentes al inicio que el evento está siendo co - financiado mediante convenio con PROCINCO – INFOP.

14. A fin de garantizar la emisión de cheque para hacer efectivo el reembolso, la empresa beneficiaria del financiamiento del curso, debe presentar a PROCINCO el nombre completo de la misma, así como el Número de RTN.
15. Cualquier duda relacionada con este documento deberá ser despejada antes de la realización de la capacitación. No se aceptarán reclamos no discutidos antes del evento.
16. La realización de la capacitación, da por aceptado los términos de este documento. 
Revisión  de Noviembre, 2009.
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