
Seminario - Taller 
Cambio Paradigmático  

Presentación Objetivos 
Los cambios solamente podrán aparecer cuando 
las personas cambien su sistema de creencias o 
esquemas mentales. Al cambiar la forma de 
pensar cambiará la forma de actuar. La nueva 
actuación traerá nuevos resultados. 
El cambio paradigmático, es un cambio de 
pensamiento sobre un ámbito en específico, con 
esquemas, reglas y normas totalmente nuevas. 
Ésta transformación no se da de un día para otro, 
sino que es consecuencia de las intervenciones 
efectuadas en años anteriores. Intervenciones 
que impulsaron a adoptar reglas diferentes a las 
conocidas previamente, marcando nuevos 
límites, acarreando variaciones trascendentales 
al mundo. Cualquier Cambio Paradigmático es 
importante para todos los individuos, bien sea en 
los negocios, en la educación, en la política o en 
la vida persona, un cambio de paradigma, altera 
las reglas básicas del entorno y cuando las reglas 
cambian, el mundo entero puede cambiar. 

Los participantes: 
  

 Definir con sus propias palabras cómo se 
formas los esquemas mentales a partir de 
desarrollar los casos de estudio.  

 Explicar individualmente un test de 
dominancia cerebral, luego podrá aplicar 
al menos 5 ejercicios de gimnasia cerebral. 

  
 Evaluarán, a manera de auto-diagnóstico, 

las ideas y conductas que prevalecen en 
su propio desempeño Personal y Laboral.  

 

 Identificarán, como preparativo de auto-
tratamiento, las herramientas 
conceptuales y prácticas que tiene a su 
disposición para su mejoramiento 
continuo    

 

Contenido  

1. El cambio de la forma de pensar 
1.1 Ruta para lograr Resultados 

1.1.1 El papel de la salud mental y el 
cerebro 

1.1.2 Dominancia Cerebral 
1.1.3 Gimnasia cerebral 

1.2 Cambios Paradigmáticos.  
1.2.1 Cambios del nuevo siglo. 

1.2.2 Los cinco paradigmas del siglo 

1.3  El papel de la palabra y  el momento  
presente 
1.3.1 El uso de las palabras. 
1.3.2 El momento presente 

Duración  

El seminario-taller se desarrollará en 4 horas de instrucción y está orientado para mandos medios 
y personal en general.  Se recomienda mesclar por niveles jerárquicos. 

Requerimientos de parte de la empresa   

 
 Designar una persona enlace con el instructor, que esté pendiente del desarrollo del curso y 

presentación del facilitador, así como también, de indicar las rutas de evacuación al momento 
de una emergencia.  

 Disponer del salón 20 minutos antes de iniciar el curso.  
 Contar con los manuales y materiales listos antes de iniciar el curso. 
 Convocar no menos de 15 pero tampoco no más de 25 participantes.  
 Si pasan 30 minutos después de la hora prevista de inicio y no están los convocados, el curso 

se cancela. 
 Disponer de una extensión eléctrica de al menos 6 pies, con tomacorrientes para 110 voltios. 



 

 Disponer de una mesa rígida disponible para instalar el equipo de proyección y demás 
materiales a usar. 
 

 Asegurar la disponibilidad de Equipo de Proyección y audio (Data show, parlantes). 
 Contar con un baño para uso del facilitador y los participantes. 
 Llenar los listados de participantes del curso previo al inicio del mismo. Entregar al inicio al 

instructor una original sin errores y conforme el formato de PROCINCO. Si hubiesen errores, la 
empresa es responsable de su corrección.  

 

Recomendaciones para los participantes 
 Vestir ropa cómoda (preferiblemente deportivos, llevar calcetines) 
 


