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Formación de Instructores de Costura  

Presentación Objetivos 
Seminario - Taller diseñado para todo el 
personal que está involucrado en la formación de 
operadores de costura, con el propósito de 
describir el perfil adecuado que debe tener, y a la 
vez facilitar herramientas básicas para la 
instrucción y lograr resultados a corto plazo y 
con personal calificado en el área de la 
confección. 
 
Este taller está enfocado a la formación integral 
del instructor de costura y consta de 6 módulos, 
los cuales son reforzados con prácticas de piso. 
 
Así mismo, se asignan tareas a los participantes 
según los temas tratados, para que aplique en su 
trabajo las herramientas aprendidas. 

Los participantes:  
 Mencionarán la importancia de la 

comunicación, empatía y percepción, en 
las relaciones interpersonales, que debe 
manejar el instructor de costura con 
respecto a sus operadores en 
entrenamiento. 

 Explicarán los principios del A.A.M.T. 
(Método de entrenamiento analítico 
avanzado). 

 Calcularán la eficiencia estándar y global, a 
través de ejercicios prácticos. 

 Enumerarán los principios de la economía 
de macro-movimientos. 

 Realizarán un estudio de tiempos en una 
de las operaciones del piso de producción. 

 Realizarán un estudio de capacidad a sus 
operadores. 

Contenido  

1. Perfil del entrenador 
2. Proceso de selección de personal 
3. Uso del cronómetro y tomas de tiempos 
4. Habilidad y Resistencia en los Operarios 
5. Análisis e interpretación de Curvas de 

Crecimiento. 
6. Herramientas para mejorar la 

Productividad. 
7. Análisis de la operación restricción del 

proceso. 

8. Proceso de entrenamiento de operarios 
(AAMT: Ergonomía, maquinaria, 
método, enfoque en calidad). 

9. Economía de macro-movimientos. 
10. Cálculos de tiempos estándar, 

conceptos básicos de GSD/MTM. 
11. Sistema de pagos. 
12. Productividad. 
13. Sistemas de Producción. 

Duración  

Este seminario - taller tiene una duración total de 48 horas (6 sesiones, en un periodo máximo de 
2 meses) y está dirigido a Instructores de Costura con experiencia. 

Requerimientos de parte de la empresa   

 Designar una persona enlace con el instructor, que esté pendiente del  desarrollo del  curso. 
 Disponer de un salón privado, limpio, ordenado, ventilado, e iluminado y con mobiliario 

apropiado (20 minutos antes de iniciado y durante se desarrolla el curso). 
 Contar con los manuales y materiales listos antes de iniciar el curso. 

 Convocar no menos de 15 pero no más de 25 participantes. 
 Si pasan 30 minutos después de la hora prevista de inicio y no están los convocados, el curso 

se cancela. 
 Disponer de una extensión eléctrica de al menos 6 pies, con tomacorrientes para 110 voltios. 
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 Disponer de una mesa rígida disponible para instalar el equipo de proyección y demás 
materiales a usar. 

 Permitir un receso de hasta 15 minutos por cada dos horas de instrucción, y disponer de un 
tiempo para almuerzo, definido en la solicitud del curso. 

 Contar con un baño para uso del facilitador y los participantes. 
 Asegurar la disponibilidad de Equipo de Proyección y audio (Data show, parlantes). 
 Llenar los listados de participantes del curso previo al inicio del mismo. Entregar al inicio al 

instructor una original sin errores y conforme el formato de PROCINCO. Si hubiesen errores, la 
empresa es responsable de su corrección. 

 Disponer de una pizarra acrílica o en su defecto rotafolio  

 Disponer de papel rotafolio (20 pliegos para todo el curso, para trabajos grupales) 
 Disponer de marcadores permanentes de varios colores. 
 Disponer de masking tape, 4 rollos. 

 Disponer de  4 paquetes de papel bond de diferentes colores  (4 colores diferentes) 
 Disponer de calculadoras para cada participantes  
 Disponer de cronómetros para realizar las tomas de tiempos (al menos 1 por cada 2 personas) 
 Presentar al facilitador a la audiencia al inicio del curso. 

 Indicar (al momento de iniciar) la rutas de evacuación en caso de una emergencia. 
 Permitir visitas al piso de producción por el grupo que se está entrenando, para que realicen 

sus prácticas. 
 En caso de certificación en esta figura laboral, formalizar proceso con el coordinador del 

componente de Capacitación Productiva: Brenda Ramos al  Tel: (504) 2516 – 9100 EXT 126 

  


