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{ DECRETO- No. 43-97 k |

I 7 - . ' TRIBUNAL NACIONAL DE ELECCIONES I
EL CONGRESQ NAGIONAL, CECRLETO HUMERQ 997

. CONSIDERANDO: Qus Ja lezisluclén referente al salarle  Convocar s la cludadans hondureda o Elecclones Generales, para el | P

“31-, minlme no e adecia o las ex!guncfus actusles de la clase gbregs dis deminge trelnla (30} de noviembre de 1997 i

s,y empreserlal, es necesario Introducly alginas reformas que vias Mayo da 1007 {

bllicen 1o Implementzcidn del merco ragulatorlo en materia de

salorle minime, con ol fin de facllitar ol lagre da acuerdes en- : RECURSOS NATURALES

tre los parles de manera exptdita en beneficlo del conglomerado Resoluslén Nomero 01057 — Mayo de 1997

naclonal,
' . i 1 ORAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA
CONSIDERANDO: Que la evolucldn de la econgmla nacio- 03 Acverdo Nomero 900415 — Abril de 1807

nel en los Yltmos afos, se ha caracterzado por un crecimlento i
" del indice general de preclos, que o he side acompalade por un ; .
Incremento proporelonal en log nlveles de salarlo minlmo, ero- \ | AVISOR
slonando i cepacldad odquisitiva de Ja pohlacidn de fingreses
minfmos, :
CONSIDERANDO: Que s¢ hace necesarie compensar a los . ..
-padres de famllia de las «scalag salariales mis ?bnjas, con los mcnm: par Ia pequeta y micro-empresa®,
gastos que implica la cducacibn do sus hijos, ARTICULO 2,~~incorporar dos Articoles nueves, 21+A y 218,
; . gue se leerdn ash
POR TANTO;
BDECRET A “ARTICULO 21-A,—S5e estoblfoe come un derecho a todos
- ! los empleados y \rabajadores del sector phblico y privado que
perciban hesta ef equivalente de dos salarlos minlmos, ¢l pago
del Bono Educative por familis, o) que se hard slectivo una voz
por aflo, después de ta primera prueba lrimesiral de los edu-
; candos, como una compensacldn a los padres de los hifos en
edad escolar, metrifulados en los niveles de kinder, primaria y
secundaris del, pals; consistird en Ja cantidsd. de QUINIENTOS
LEMPIRAS (LPS, 500,00, incrementada en Iz misma propor- ‘
, tion en que lo sca el salario minlmo y se pagard en fa misma ;
*modslldad y condiclones en qug se hace efective el Déclmo Ter-
cer Mes en conceplo de Aguinaldo, en cuanlo a la proporclona-
lldad para gulenes no hubleren cumplido un afto de trobajar con
¢l mismo patrena,

" En la fijsclon de) salerlo minime, so eslablecerd una escala

ARTICULD 1, —Reforimur loa Arileulos 20 y 35, de fa Ley
det Sslario Minimo confenida en el Decrato Namerp 103, def 20
d¢ enero de 1971, los que se leerdn sl

YARTICULO 20.—Los salorlos minlmés ce ffardn tomande
en cuenta los propdsitos v fints de eata Ley, Deberdn ser los
" mds &ltos que razonsblemenle los patronos puedan pagar, to-
. mande en consideracion las condiclones econdmicas del pals y
tde cempetencla, SE lox selaflos pagados por los patronos fuesen
por Jornads de trabajo u oira unlded de tlempo, por Unidad de’
obra ¢ por coalquler otra modafided de pago, la remuneracién
que se pague deberd ser suficiente .pare que un irabajador de

medlano tendimiento obtengs, por lo menos el salarfo mMimo ¥} page del Bone. no se computard como salarlo pora el
-39 fjado para la aclividad de que se trale”, 1 cilcwtdp del pago de las prestaciones laborales, nl parr el page
wE de Décimo Tercer y Déclnie Cuario Mes de Salato,
A UARTICULO, 35.—Los satorlos mitimos deberd ser revisados

p1iper 1o menos une vez al ofie, en ¢l mes de diclembe®, para que Ho se hard clectivo ¢l pago del Bono, & los emplesdos y
.entro en vigencls en enoro del sigulenie aflo, tomando an cuBnte  trabajadores gue laboren en la pequefia 'y micro-empress, inclu.

11z verlaclén del promedio de ta inflacldn scumulads n noviembre,  yendo las deﬁlcadas s las actlvidades agropecusrlas, entendién.
. dose como 1ales, nquéllas en lag que ¢l ndmero de trabajodores

A Tembién se podrd hacer una revislén en el mes de jupjo  permanentes no exceda do quince (15)",

fwd 1 sollctiud del segtor laboral o patronnl, pare que entre en vi-, f

gencla on el mes de Jullo del sio corraspondlente, slempre v "ARTICULD 21+B,—Dutants el afio de 1997, el Dong Edu.

twando ¢l Indice de Inflaclon acumulada on ef primer semestr®  cetivo podrd hacerse efectivo hasta on tres (3) cuotns mensua-

28l de) so exceda al docepor clento {120%), | las',

't Cuando so efectiie yny revisién Bn el mes de junlo, fsta ARTICULG 3.—El presente’ Decreto entrard an vigencla &
P ierd tomada en cuente en la revisién del mes de diciembre para  partir de la fscha de su publicacién en e Dlario Oficla) “LA

W {ijzctén del valario inliime del afio sigulente, QACETA", ‘
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LA GACETA — REPUBLICA DD HONDURAS. — TEGUGIGALPA, M. D. G, 20 DI MAY(Q DE 1997 °

_/Dado en lo cludad de Teuuclgalv‘s. Murlelplo dei Distrito

Central, en el Saidn de Seslones del Congreso Naclonal, & los
./ vaintlecho dies del mes de abelt de mil noveclentos noventa y
S shae,

s

CARLOS ROBERT( FLORES FAQUBEL
PRESIDENTE

WOBESTO MICHELETTI BAIN
Seeretarlo

SALOMON SORTQ DEL Gl
Secratario

Al Poder Biecullvo.
Por Tenlo: Bjecllesd.
Teguclgalpa, M.D.C,. 19 de mayo de 1997,

CARLOS ROBERTO REINA IDIAQUEZ
Peesldente Constltucions! de ks Repibllca

Bl Secretario de Estedo en los Despachos de Trabajo ¥
seguridad Soclal, A

PRYSIDENCIA DE LA REPUBLICA )
RECURSOS NATURALES

RESOGLUCION NUMERQ 010.07

s Secrelarfa do Apricyitura Y Ganaderls, Dlreccidn Qeneral
de Pesca ¥ Aculcultors, Tepuslgalpa, M.D.C., 20 de meyo de
1897,

CONSIDERANDO: Cué la “Convenclén sobre el Comercio
internacional ¢ Especles Amenazadss do Fsuna y Flora Sllvestre
(CITES), hiza modificaglones en los cyadros de informacién que
contlens of Cerlficado CITES ulllizados para las exporlsclonts,
fmportaciones o re-exporiacloned,

CONSIDERANDO: Que tmnbldn so cambld a pape de se-
gurldad en ef cusl va impréso ol cerilficado de referencia,

CONSIDERANDO: Qus por tat razén los costos del {raaterlsl
& {mpresldn sulrleron [ncramentos, i

POR TANTO:
RESUELVERN

PRIMERQ: Cubrar a parilr de} préxime uno de junlo por
la emisién de cads Cerdificedo CITES la contldsd do L, 100,00
(CIEN LEMPIRAS EXACTOS) que fnetuye Jo estampitle de se-
gurldad,

SEGUNDO: Dicho pago se hard stempre en el Deparlamento
Administrallve de Ja Diveccldn General de Pesca y Aculeultura,
e donde se Je exitrderd ol recibo correspondiente,

TERGERO: Darlt publiclded o la presente Reseluchon,
HOTIFIQUESE:

MARCS POLG MICHELETT!
Minlstro por Ley

ROSA DEL CARMEN GARClA

Direclors Gereral DIGEPESCA  cién Aeroporiuarlas de confprmidad con el Acusrdo Ne 0523, publicada_“'
. W

Ohras Pablicus, Transporte y Vivien

ACUERDO RUMERC -1 T3
Tegueigalya, M. D, €., 7 e abril dJe 190,
Ei. PRESIDENTE CONSTITUCINNAL D LA REPUBLICA,

VISTA: Para emitle Atuerdy tn fa schiclud presemiada al Poder

Ejecutlve, a lraves e la Seerctards de Obras Plldicas. Transperle y

Vivienda, per el Docler Enrlque Ortdz Colindres, Apwlerado Legal ee -
I3 COMPARIA AMBRICAN AIRLINES. INC, de naclonaildad nortes-
mericana, contralda a oblener vengvacidn det Cerliflcado de Explle
cién para conlinuar presiznds un serviclo Aéreo regular ¥ no regull
de transporte piblico Internaclonal de pasajercs, carga ¥ camed, *

1

RESULTA; Que Iz sollefiud fue admida medlanie providencis & Fi
fecha cualro de oclubre de mill rovectentos navantn y seis, ¥ e 3
vemilis a la Direccln General de Aeroniuttco Civil, para que emitits: 53 TE

el correspandlente dictamen,

RESULTA; Que ta Direcelén Generel de Aerondullea Chvil, pmio"" e
Informe de fa Otfeina de Trapsporle Adreo emliié ¢l diclamen que 3

Iiteratmente dlce:

DIGTAMEN,—EL suscelto, Director General de Aeranfutica Civil
dands cumplimlento sf auts de fecha cualro de octubre de mil hove
clentos novénla ¥ sels, emltide por la Secrelerla de Comunlcaciones
Cbras Publlcas y Transporle, en la sulleltud reglstiada bajo ¢l pde
mero 000413 presentade per ¢l Doclor ENRIQUE QRTEZ COLINDRES,

Apoderado Legal de la empresa AMERICAN AIRLINES, INC. de i
naclonaiidad norleamerkana, tontralds 8 oblener renovacién del Cerr g

Uficade ds Explolzcibn para s presentocién de un Serviciy do Trans
porle Aéreo Regular ¥ no Regular de Transporte Pabilce de FasaRe

ros, Covga ¥ Correo, entre los cludades det o) MiamE {USA}-Bellce-Ssn -JET

Pedro Sula (Hordures) y wiceversa; b) Miami (USA)-Tegueigalps |
{Hondures)-San Salvader (El Selvador) y Bellcej por este medls emilz
dictamen de 1a manera siguienter 1) La peticionaria ha venldo pres.
tando un Servicle Adreo de Tvansporle Piblico Intecaclonal ds Pa-
sajeros, Garga ¥ Cotreo bajo la mudalicad de vueles regulares, ¥ uo
regulares, amparade en ¢l Acutrdo Ne (T8 de feche 23 de paviembre )
de 1555, par el lérming de yn efo. 2) Segdn constencta de fecha-8.ds
delembre de 1436, suscrilo por ¢! Llcenclado MARIO L. SIERRA,
Adminlstrador do Aerendytica Clvil, la empress Hene un saldo de .
L. 47,500.60 por conceplo de arrendamianto de yn local de 33 melroy
cuadredos, Astmlsmo Ja Ollclnag de Mavegaclén Abrea exprese que lu 2
contratas da tegurey esldn vigentes, 3) La empresa tens sus garsn.
tlas bancasles & favor del Estado en vigencta para respondar por b
Sesviclos Aevoportvarios ¥ por 13 venla o boletes a los pasajercs.

4) Con [echa 23 de octubre de 1098, esta Direcclén General emltld e & M
Iso Peovislonal, e cual sz €85 tiuch

reselucién favorable & la selicliud do Perm
ctorgé por un-tdrmino do 6 meses con el propdsite de espersr ¢ 2
Acpardo deb Certllicadn de Explotacién, En consecuincle cgn-iur.ia-.%
ments en el Informs de Transporte Adreo ¥ en spflcacion de los
teulos §, 7. numerales 3, 5 89, ndmero § de 1o Ley Genercl dela ¥
Administraclén Pobllca, 22, 23, 24, 25, 60; 61 62 ¥ demds nplitables i
ds Ja Ley de Procedimiento Administralivo 07, . 8% 85y am%

apllcables de la Loy de Aarondubica Civil 4, 7, 6, 11 y°15 del Regle-3 8-

piento Ge Cerllfizados y Permitos Pravislonzles dictaming de maner
[avorable y suglere a 18 Secretarla de Quras Piblicss, Transporle’
Vivienda {SOPTRAVL), que conceda la Renovaclén del Cerlifticads d2 §
Explotacién a Is compaifa AMERICAN AIRLINES, INC. bajo hat &
slgulentes cordiciones: PRIMERO! La vigencia debe ser por of Ure
mino de un afto {1} a partlr de la fecha de emisién del Acverds
Presldencial, SEGUNDC: Se conceden derechos de Trélico de eréara §
v Cuarta Liberiad entre Mlaml (USA)-Sen Fedro SulaMlami-Teguel 3
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galps, no se concedan derechos de Trdftca en las estaclones d¢ Belfea ¥

¥ San Salvedor, TERCERQ: La empresz AMERICAN AIRLINES, lNC,,'}
debe darle estricto cumplimiento al Artlculo &5 de Fa Lay de Aemn{.a-.{

‘4 \jea Civil, sin necesldad de requerimlentos algung gor parte de, i)

Direcclén Genaral, CUARTO: La petlcionarla debe Inscribir el Acuerd s
dal Cerllficeds de Explolaclén en ¢ Reglstro Admlnistrative denlro’
del plezo de {30) TREINTA-DIAS, 8 partle de fa fecha de emisida Y
mismo, previo pago wo los derechios respectivos, QUINTO: La.pelicke.

nstla se cbllga & pagar las tasas por los Serviclos Aeroportusrios s ff

" presla ¢ Estado a {ravés de las Junias Administraderas y Corpore-§

. §i
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[ CONSIDERANDO: Que en ¢l Antfoulo
] g‘si‘ablec'_c' camo ua derecho para 10dos los emplendos y trabajadores:- dét ‘
| . |sector publicoy privadoque | erciban husig ¢l equivatente de dos salatfos
“Tefnimos, ¢l paga del Bono [ducativo por familia, viectivo una vez por

‘ Instalada 80 Teguelga'pa, sn el
' cuartel San Francisco, Jo
phimare que e imprmid fus

RETARIA DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO EJECUTIVQ No. scrsq;iscs-zoon

EL PRESIDENTE DE LA REPUDLICA
5 de ovinbue Jel 2000

CONSIDERANDO: Que mediante Devreto Nomers 43-97, de fech
A de u{irii de 1997, el Suberany Cangreso Nacional reformit Ja Ley del|
Solarlu Minimo'en sus Articules 20y a5, ingorporundo ademds a dicha
G2y dos nuevos Artfcutos que corresponden ol 21-Ay -8
gef 7 .

i

2-Aen rcfc'ri:hcigg,‘s'e

o
ilklP: . |

‘ 'CONSIDERAINDO: Quz s necesurio elaborar Inrs;' djspo.\‘l_ciqncs

:[umentaias del pago det Bano Eduentivo para su efectiva'y corrgetn
uplicaeion; : ‘ '

CONSIDERANDO: Que oy atribucidn del Puder Ejecutivo emitir
Aguerdos, Decretos, Resoli-iones y expedir Reghungntos conforme o I
Ley: : !

i

. CONSIDERANDOD: Que tado proyetto de Reglamento para la
aplicacidn de una Ley habri de ser dictaminado por In Procuradur(a Ge-
néral de la Repiblicn, conforme o estublece el Artfeulo 41 de I Ley de
Procedimiento Administrativo ¥ en cumplimiento de €ste, se mandp ofr
At opinidn siendo del parecer fuvorable que se aprucbe el presente

Reglamento del Pago de) Bone Educative;

+

. POR TANTQ: En uso de los faculiedes que Ie olorgon los Artfc}:los

1245 numeral 11 de In Constitucidn de fa Repdblica.y en aplicacion dé los
SJATUeulos 116y 118 nutern! 2 de fu Ley General de la Administration
[ Pdblien,

ACUERDA: ‘

- Aprabar o shgudentes

. : &
| DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS §
e ot logt Z o By

una proctama deb Gengral .a T A by Gagala®,
. Morazdn, con jacha 4 de ;"_"g_, " o o .
dielembre de 1629, EMPRESA NAGIONAL DE ARTES GRAFICAS- SR

B, B HONDUBARL T

Goblerne con techa 25 do
mayo ds 1830, conosido hay,
comy Diade Olelsl "La

i E.N.A‘Gu- L

Oclubre, 2000 - - } i

% AVISOS

REGLAMENTQ PARA EL PAGO DEL BORO EDUCATIVO
CAPITULO |
OBJETQ,AMBITO DI A_l’f.le\CiON

ARTICULO 1.- EF presente Reglumento se emite en cumplimicnto
del Antfeulo 2{:A y 21.B, incorporados a la Ley det Snlario Mf:rmo vl
tiene como objetive desarrollar complementariamente sts predeptos, o
fin de que permlia su aplicacién jusia, aporiuia y eficiente. . i
B S
ARTICULQ 2. El presente Reglamentoes de aplicacién obligalorid
y regird en (odo ¢l tereltorio nacional (anto parn hondureiios' comg pura |°
extranjeros, . ' s o
ARTICULO 3.- Todos Jos emplendus ¥ ‘rzbajadores del sector
pliblica’y privado, que perciban hasta el equivalente de das salarios
mininos ticnen derectio anualmente af pago def Bong Educaliyo pbr
Familia, consistente en h]‘_can:idad de QUINIENTOS LEMPIRAS (Eps=

STLODY, sin considerar ¢l ndimero de hijos que.se tengan estudiondo,

f

ARTICULO 4.- La compensacidn del Bono Educativo comprende
a los padres de-familia con hijos de edad escolur matriculados en los
niveles Kinder, primaria y secunduria del pafs.

ARTICULO 5.- La cuntidad de Quinientos Lempiras (Lps. 500.00)
{tjados como Bono Efucativo, en el Decreto No. 43-97, de fecha 28 de
ubril de 1997, se incrementa desde esa fecha, automiticamente, en la
misnt proporcidn en que se incrementa el salario minimo de larespectiva
actividad econdrica, '

ART!CL'LO 6.+ No se hard efectivo ¢l pago de! Bono Educativo a
los empleados y trabajudores tjue Jaboran en fa peqireda y micro empresa,
incluyendo los dedicadas a his ocljvidudes agropecuarias, que emplean
hastu quince trabafadores permanentes. v :

ARTICULO 7.- E valor del Bono Cducativo no integra el concepto |
de Safario pard el cdlcul de presiaciones hiborales, decinotercer mes y

Ueeimodmto mes,

1




< Gaceta

e . CAPITULO Il

MODALIDADES DEL BONQ EDUCATIVO

ARTICULO 8.- Los enpleados ¢ trabnjadores que laboren tedo ¢l

uito, comprendido del 01 de encro of 31 de_diciembre con un mismo
" empleadar, pescibirdn ¢! CIEN POR CIENTO (100%) del Bono Educativo,
¥ squeltos que no loboren ¢l afio completo percibirdn esta prestacién en

"\ forma proporclonal gl tiempo trabajado,

ARTICULO ¢.- Cuando un empleudo o irabajader deje de faborur

por cuslquler couse con un emplendor, sin haber percibido el pago del

"Bono Educalive por molivo de ro haberse practicado la primgra prueha

bimesiral 6 irimastrnl a Jos cducandos, éste tendrd degecho o reclimarle

<on posterioridad su pago proporclondt, de conformidad ol Arlfelo 8 de
esie Reglamento. :

. ARTICULO {0, El pugo del Bong Educativo se hard efectivo on fn
fech o 5o pugus el salario Inmedlato posteriora lo primara prucha

. -Dimestral o Wimestral procticeds o 105 educan 0%, eXlremo quo de
" “Beredliarss con ¢l aucum;ni‘ofquc para (o] efecto extiendn of respechive

.

-

4 lo legalmente esioblécido,
_%m"“—-——-‘

+* cenlro cduentive,
H—— &
ARTICULO (L Cvando el trabafador @ empleado ingrese ol servicio
d¢ un eiplendor en el transcurs Jel aiio con posteriorided & Ia primera
. prucha bimastral o trimesirol ds fos centros educitives, teaded derechio o
8 que se ls pague ¢l Bono Edugativo en forma preporcional ol tfempo que
falie para concluir ¢ uio, con fa soks presentacién de la ‘constancla de
haber reabizado laprimera prueba bimestral o irimesirat u olro documento
&ni que conste que &l educando estd cursando estudios, por lo que el pugn
deber} hacdrsele efectivo en of page ininedioto posierior nl petiodo de
prueba en su trabajo, o

el ARTICULO 12.- Parn computar ¢} monto de log .':-".;xlqrios Minimos a

que 5¢ reffere of Decrelo Legislutivo No, 43.97 ¥ este Realamento, no se
" tomprdn en cuents las femuneracionss en conceplo de lioras_extras
“trebafudas, primas, bonificaciones o gratificaciones,
L3 * +

y LARTICULQ 13/ Las personas noturales o Jurfdicss que ol momento
¢ enlrar €n vigehcls ¢l Decyreto Legislativo No, 43-97, estuvieren

concediendo el Bono Edugalivo bajo ésta o cualquier otra moditidad, no
estdn obligadas mds que afustarloa fas presentes disposiclonas, S| mediunt

negocieclén colectiva o sentratacén Iigividunl se hubiese seitalado unn
¢ontigad mayor deln que estebleceTatey, Ios cmgicadorcs estin obifgados
[ cumg I lo puglado 2.5 por el contrarfo ia vanifad Tuese menor uf
sefntedo por fa Leyen concéplo de Honu Bducadve, dste deberd ajustirse

ARTICULO 14.- Cunndu umbos padres de famiia Baboren en un
mismo centro de trabajo que ¢+1§ abligado n pogar ¢f zonn Educalive, se
cumplird ln obllgacion olorpdrdole ¢l pugo dt dichn Bono u 13 mudre 5i
estuviere conviviendo, caso «urtrari que’ estuvieren separados se le
olorgard ¢l Bono a quien tusyiere fos hijos. Si el miembro dg 1 parejn
separede que no estd recibiendo ef Bono Edueative. Yormare nueva fa.
mifta con hijos estudiando, éste tumbién tendrd derecho a percibirsu Bono
Educativo,

ARTICULO 15, En los cisos que un i
mds de una familio g s COrgin,
" Educatjvo,
e

srabajodor tuviere
s6lo tendrd dereclio of papo de un

ARTICULO 16.- Si los pedres de menores de edad escolar
mairlculados hublesen follecido, y su manutencisn estuviere q carpo.de
un formiliar o de otra persona que labora que af servicio de un einpleador
que ¢sid obligado & pagor el Bona Educativo, tendrdn derecho n pereibir
cipagodel Bono Educative, debiendo aquetlos comprobar las sitaciones

*de orfandnd y de manuiencidn de los mismos, :

-I'.-bA‘PI'E‘L_'ILOl n
* DELA VIGHLANCIA Y SANCIONES ¥
“ART. ULO 17.- La Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo

¥ Seguridad Social, através de Ia Inspeecion General de Tiabajo, vigard
el estricto cimplmmento 96 To dispuesio en el presente Reglamento,.

L S

ARTICULO 18.- Cualquicr inftaccion al conlenido. del présente-
Reglamems debidomente comprobada por los inspectores dé;fTrqlB:ajo:_
nmediante el acta cespectiv, se herd el conacimienty del patrong que,
coreija Ia Infinccién y de no hacerlo asf el infractor serd sancionudo ¢on
wna-multy de confermidud o lo presesiio en el artfculo 625 biterst n);

seformado del Cédigo de Trabajo,
ARTICULO 19.- La sccidn derivada del derecho que sg s:,s.mblg'gc £0
los aitfculos 21-AV 21-B del Deceto iyo No:43.97 ha 28,
He abril de 1997, preserjbird en dos (2).aigs, gontados u purtir de Tu fecha
Laque ocurni6 In causa gie niotiva sis eferelcio, .
ARTICULO 20.- Son nulgs ipso Jure los aclos -estipula e

Impliquen’ renuncia, disminucion o tergiversncion de log derechos y
Sbligaciones contemplatas en cste Reglainento,

ARTICULO 21.- El presente Acucido enirufd en vigencia a partir de
la fecha de siy publicacién anel Dirio Oficial "LA GACETA",

COMUNIQUESE,

CARLOS R. FLORES It
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

‘ROSA AMERICA MIRANDA DE GALG
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPAGHOS DE-
+ TRABAJADORES Y SEGURIDAD SOCIAL

‘—&,

.

OIARIQ OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HOMDURAS
Recano do fa Pransg Hondurofia

DIRECYOR: LIGENGIADO FEQERIGO DUARTE A,

EMPRESANACIONAL DE ARTES GRAFIGAS =~
. ELAG, )
MARCIAL A, LAGOS ARAUVJO
Gerenle Genaral
CERTRO DE INFORMACION Y COORDINAGION
tdarco Anlonto Rodriguez Castito
Luls Albarto Aguilar
v e———
Oireccidn: Canlro Clvico Gubernamontal
Colonla Miraliores, Syr
Telélono/Fax: Gorancia 230-4956
“Adminlstiacion: 230-6767 ..
Plante; 230-3026 o

PARAMEJOR SEGURIDAD O 8Us PUBLICACIONES
£ .. ’ "




